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uvobD

Agencija za znanost i visoko obrazovanje {Agencija) samostalna je pravna osoba s javnim
ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan £lan Europskoga registra agencija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for
Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education ~ ENQA}.

Svajavna i privatna visoka udilista podlijeZu reakreditaciji, koju svakih pet godina provodi
Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine 45/09) i podzakonskih propisa, poStujuéi Standarde i smjernice za
osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG) i
medunarodnu praksu na podru¢ju osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje Odjela za fiziku SveudiliSta u Rijeci.

Clanovi Struénog povijerenstva:

e Prof Joel Goldstein, Ph.D. H.H. Wills Physics Laboratory, University of Bristol,
Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske, predsjednik Povjerenstva

e Prof. Jaakko Akola, Ph.D., Department of Physics, Norwegian University of Science and
Technology, Kraljevina Norveska

o Izv. prof. dr. sc. Emil Tafra, Prirodoslovno-matematicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu,
Republika Hrvatska

e Marko Movre, predstavnik trZi$ta rada, XV. gimnazija, Zagreb, Republika Hrvatska

e Dragana Corali¢, student, Odjel za fiziku Sveutili§ta ].J. Strossmayera u Osijeku,
Republika Hrvatska.

Tijekom posjeta Strucno je povjerenstvo odrzalo sastanke:

e s Upravom

e s predstavnicima Povjerenstva za pisanje Samoanalize
¢ sastudentima

e svoditeljima studijskih programa

e s nastavnicima zaposlenim na puno radno vrijeme



s asistentima i znanstvenim novacima
s voditeljima znanstvenih projekata
s gospodarstvenicima, potencijalnim poslodavcima.

Struéno povjerenstvo izradilo je Izvje§te o reakreditaciji Odjela za fiziku Sveucilidta u
Rijeci na temelju Samoanalize Odjela za fiziku SveudiliSta u Rijeci, popratne
dokumentacije, preliminarnog posjeta i sastanaka u virtualnom okruzenju.

Izvjesce sadrzi:

kratak opis vrednovanoga visokog ucilista

kratku analizu prednosti i nedostataka

popis dobrih praksi nocenih na visokom ucilistu

analizu svake teme, preporuke za pobolj$anje i ocjenu kvalitete svake teme

detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za poboljSanje
i ocjenu kvalitete svakog standarda

priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
posjeta Strucnog povjerenstva)

sazetak.

U analizi dokumenata, preliminarnom posjetu u virtualnom okruZenju Odjela za fiziku
Sveudilidta u Rijeci, sastancima u virtualnom okruZenju i pisanju lzvje§ca, podrsku radu
Stru¢nog povjerenstva pruZzili su:

*

Marina Grubisi¢, koordinatorica, AZVO,

Goran Brigki, prevoditelj tijekom preliminarnog posjeta i sastanaka u virtualnom
okruZenju, AZVO,

lgor Opié, prevoditelj Izvje$éa, AZVO.

Na temelju provedenog postupka reakreditacije, a uz prethodno misljenje Akreditacijskog
savjeta, Agencija donosi akreditacijsku preporuku kojom ministru nadleZnom za znanost
i visoko obrazovanje preporuduje:

1.

izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela
djelatnosti

uskratu dopusnice za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

izdavanje pisma otekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine. Pismo
otekivanja moZe obuhvatiti zabranu upisa studenata u razdoblju odredenom pismom
ocekivanja.

Akreditacijska preporuka sadrzi i ocjenu kvalitete visokog utilidta te preporuke za
unapredenje kvalitete.




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA: Sveutiliste u Rijeci, Odjel za fiziku
ADRESA: Ulica Radmile Matejci¢ 2, Rijeka

DEKAN: izv. prof. dr. sc. Marin Karuza



ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

UPRAVA

*  Protelnik
* Zamjenik protelnika

Predstojnik zavoda

Predstojnik zavoda

Voditelj katedre

ZAVOD ZA EKSPERIMENTALNU | PRIMUENJENU FIZIKU

ZAVOD ZA TEORIJSKU FIZIKU | ASTROFIZIKU

L} KATEDRA ZA EDUKACIISKU FIZIKU

SAVIETI
Savjet za znanost i projekte
Savjet za nastavu | studentska pitanja
Savjet za jatanje vidljivosti Odjela i popularizaciju znanosti

VIECE

KOLEGI

Laboratorij za elementnu mikroanalizu
Laboratorij za fiziku povriina

Laboratorij za kvantnu i nelinearnu optiku
Laboratorij za medicinsku fiziku i fiziku okolisa
Laboratorij za pretrainu elektronsku mikroskopiju
Laboratorij za sintezu funkcionalnih materijala
Laboratorij za tanke filmove

Laboratorij za transportna mjerenja

Laboratorij za astrotesti¢nu fiziku

URED PROCELNIKA

ADMINISTRATIVNO |
STRUCNO OSOBLIE

TEHNICKO OSOBLIE

SuRi
Centar za financije i ratunovodstvo
Centar za osiguravanje i unaprejedivanje kvalitete
i institucijska istraZivanja
Centar za EU projekte i transfer znanja
Centar za studije i cjeloZivotno obrazovanje
Centar za tehnitke poslove
Glavno tajnistvo
Odjel za unutradnju reviziju sveutilidta i sastavnica
SluZba za odrZavanje superralunala Bura
Sredi$nji ured sveutilisnog kampusa
Srediénji ured za odnose s javno3cu i protokol
Sveudilisni informaticki centar
Ured za infrastrukturu
Ured za pravne poslove
Ured za upravljanje prostorima i promocijom
Kampusa
Sveutilisna knjiZnica



STUDIJSKI PROGRAMI I BROJ STUDENATA:

Naziv studijskog programa

Redoviti studenti

lzvanredni studenti

InZenjerstvo | fizika materijala (130), diplomski sveudiliSni
studij, Rijeka

5

v

Fizika (1125), preddiplomski sveudilidni studij, Rijeka

76

e

Fizika | matematika; smjer: nastavnicki (112€), dipfomski
sveuéilidni studij, Rijeka

6

Fizika i informatika; smjer: nastavniéki (1127}, diplomski
sveudiliSni studij, Rijeka

2

Fizika (1129}, diplomski sveudilidni studij. Rijeka

39

Fizika (1130), poslijediplomski sveugilisni {doktorski)
studij, Rijeka

a1

Ukupno

149

OIQa O] O

BROJ NASTAVNIKA:

Osoblje* odnosu

Zaposlieni u punom radnom

Broj

Prosje¢na
starost

Redoviti
profesori U 1
trajnom zvanju

65

Redoviti 4
profesori

55,5

lzvanredni 4
profesori

54,25

Docenti 11

41,09

Znanstveni
savjethik u -
trajnom zvanju

Znanstveni
savjetnik

Visi znanstveni
suradnik

Znanstveni
suradnik

Nastavna 3
zvanja

44

Asistenti 6

31,5

UPISNIK ZNANSTVENIH ORGANIZACIJA:
Podrudje prirodnih znanosti




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Poutavanje fizike u Rijeci od svojih potetaka prati potrebe drudtva i razvija se u skladu s
njima. Godine 1960. zapo¢inje obrazovanje nastavnika fizike na Vioj stru¢noj pedagoskoj
$koli u sklopu Odjela za prirodne znanosti, koji godinu dana poslije prerasta u Odjel
matematike i primijenjene fizike. Godine 1964. organiziran je Cetverogodidnji studij
Matematike i fizike, koji je ujedno i najstariji Cetverogodidnji nastavnicki studij u Rijeci.
Cetverogodi$nje obrazovanje nastavnika matematike i fizike nastavljeno je u Visokoj
industrijsko-pedagoskoj 8koli, a od 1972. godine na Fakultetu industrijske pedagogije
kroz katedre za matematiku i fiziku. Sljedeéu promjenu fizika u Rijeci doZivljava 1977.
godine kada je osnovan Pedagoski fakultet Sveucilita u Rijeci, gdje se studij fizike odvijao
kroz Odsjek za fiziku, na kojem su se obrazovali profesori matematike i fizike, matematike
i informatike te jedno vrijeme fizike i kemije. Nakon §to je 1998. godine PedagoSki fakultet
preimenovan u Filozofski fakuitet, Odsjeci su zapodceli izvoditi obrazovne programe
Matematika i fizika, Matematika i informatika, Fizika i politehnika te Fizika i informatika.
Godine 2000. na Odsjeku za fiziku osnovane su katedre za primijenjenu, eksperimentalnu
i teorijsku fiziku. Jo§ u sastavu Filozofskog fakulteta 2005. godine studiji su reformirani u
skladu s Bolonjskom deklaracijom te su zaZivjeli preddiplomski i diplomski dvopredmetni
studiji. Istovremeno je pokrenuta i inicijativa za izdvajanjem odsjeka iz sastava
Filozofskog fakulteta koja rezultira osnivanjem sveudiliSnih odjela 17. prosinca 2007.
godine odlukom rektora Daniela Rukavine. Osnivanjem sveuciliSnih odjela,
preddiplomski i diplomski studiji iz podru¢ja matematike i fizike postali su sveucili$ni
studiji Sveudilista u Rijeci, koje Odjel danas izvodi kroz dva zavoda, Zavod za teorijsku
fiziku i astrofiziku te Zavod za eksperimentalnu i primijenjenu fiziku, dok je za razvijanje
i unaprjedivanje aktivnosti povezanih s uenjem i poucavanjem zaduZena Katedra za
edukacijsku fiziku. Reformom studija iz 2011. godine u potpunosti je zaZivio danadnji
koncept s pet smjerova preddiplomskog studija te od 2013. tri nastavnitka diplomska
studija i novi diplomski studij istrazivacke fizike s Cetiri smjera. Obrazovna vertikala
zaokruZena je osnivanjem doktorskog studija Fizika 2017. godine, 8to je jamac kvalitete i
odrzivosti studija fizike na Sveucilitu u Rijeci.



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1.
2.
3.

[zvrstan omjer nastavnika i studenata.

Suvremeni prostorni kapaciteti i istraZivacka oprema.

jzuzetno kompetentno osoblje koje odrzava visoku kvalitetu znanstveno-
istraZivackog rada.

Dobar geografski poloZaj u blizini Zagreba, Trsta, Ljubljane I drugih potencijalnih
suradniCkih ustanova.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

ARl A o

Veliko radno opterecenje nastavnika.

Niska razina nacionalnog i medunarodnog financiranja istrazivackih projekata.
Niska razina mobilnosti osoblja.

Nepostojanje planiranja razvoja karijere zaposlenika i doktoranda.

Nedovoljan angaZman u pogledu odredenih klju¢nih dionika, osobito mentora u
nastavi i alumnija.

Nedovoljno/nesustavno osiguravanje edukacije u pogledu raunarstva i prenosivih
vieStina.

POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1.
2.

Izvrsna komunikacija izmedu nastavnika i studenata.

Kontinuirano unaprjedivanje studijskih programa na temelju povratnih informacija
studenata i samovrednovanja.

Ukljutivanje S$ire zajednice kroz popularizacijske aktivnosti, suradnju s
gospodarstvom i cjeloZivotno obrazovanje.

Oslanjanje na nacionalni program zapo$ljavanja povratnika kako bi se povecao broj
zaposlenika i razina ekspertize.

Novouvedeni doktorski studij, koji je fleksibilan, pruza podrsku i poti¢e mobilnost
kroz vanjska partnerstva.



ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Analiza

Interni postupak osiguravanja kvalitete dobro je definiran i temelji se na strategijama i
akcijskim planovima Sveutili§ta i Odjela. Osobito je impresivna kvaliteta
samovrednovanja i unaprjedenja nastavnih procesa na ¢elu s Odborom ¢&iji su ¢lanovi
predstavnici razli¢itih dionika i jasnim dokazima o stalnim unaprjedenjima. Postoje i vrlo
dobro definirane eti¢ke politike, za zaposlenike i studente, s postupcima koji se
primjenjuju zajedno s onima na sveutili$noj razini. Sre¢om, navedeni se postupci rijetko
provode.

Odjel je proveo mnoge preporuke iz prethodnih vrednovanja Sveucilista i AZVO-a, ali
neke od preporuka ipak jo$ nisu provedene. Primjerice, ¢ini se da i dalje ne postoji
u¢inkovita komunikacija s alumnijima. Medutim, komunikacija s javno$¢u opcenito je na
visokoj razini, s mno$tvom informacija dostupnih na mreZnim stranicama i putem
Facebooka te kroz izuzetno ucdinkovite popularizacijske aktivnosti. Odjel je pokrenuo i
dobru suradnju s lokalnim i nacionalnim gospodarstvom u pogledu pruZanja usluga i
studentske prakse.

Odjel nudi dva dobro osmiljena programa cjeloZivotnog ucenja, za koje naZalost ne
postoji velik interes.

Preporuke za poboljSanje

Alumniji i mentori trebaju biti formalno uklju¢eni u proces osiguravanja kvalitete
nastave. Potrebno je i u potpunosti provesti preporuke Izvje$¢a o reakreditaciji iz 2015.
godine. Struéno povjerenstvo smatra da bi trebalo revidirati komunikaciju s alumnijima
(kako na razini Odjela tako i na razini Sveucili$ta) te se koristiti Sirim spektrom
popularnih drustvenih mreZa. Treba ubrzati suradnju s lokalnim i nacionalnim
gospodarstvom, a uéinak cjelozivotnog ucenja poboljsati ponudom postojecih kolegija
fizike u okviru programa Dopunskog pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike
koji nudi Filozofski fakultet.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete
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II. Studijski programi

Anatiza

Clanovi povjerenstva su na temelju dokumenta i razgovara na vrednovanom ucilistu
zaklju¢ili da su op¢i ciljevi svih studijskih programa uskladeni s misijom i strate$kim
ciljevima visokog udili§ta pri ¢emu SuRi oblikuje fleksibilne akademske profile, potice
razvoj prirodoslovija, povezivanje prirodoslovlja s humanistickom komponentom, razvoj
informacijsko-komunikacijske pismenosti, razvoj tehnologija kao i kontinuirano
usavrsavanje obrazovanja na svim razinama, Visoko uéilidte time obrazuje strunjake
konkurentne na nacionalnom i medunarodnom trzi$tu rada, $to potvrduju mnogobrojni
primjeri zapo§ljavanja u domadim i inozemnim znanstvenim i obrazovnim institucijama,
kao i komentari predstavnika trii§ta rada tokom odrZanih razgovora. Svi studijski
programi OFRI utemeljeni su na jasnim ishodima uéenja i kao takvi uskladeni s misijom i
ciljevima OFRI i SuRi i razinom stecene kvalifikacije. Studijski programi OFRI sustavno se
i redovito razvijaju, kontinuirano izmjenjuju i nadopunjuju Cime se osigurava
suvremenost programa. Uvidom u zapisnike vidljivo je kontinuirano pracenje, revizija i
unaprjedenje nastavnog procesa te je provedeno metodolo$ko i terminolosko
uskladivanje ishoda uéenja sa zahtjevima propisanim u relevantnim dokumentima.
Unaprjedenja studijskih programa razmatraju se i na temelju povratnih informacija
alumnija i vanjskih dionika {npr. poslodavaca). Sve izmjene i dopune studijskih programa
arhiviraju se kako u Centru za studije SuRi tako i na OFRI te se javno objavijuju na
mreZnim stranicama OFRI, gdje su dostupne aktualne inacice svih studijskih programa
OFRIL Na SuRi se ne izvode isti ili sli¢ni studiji poput onih koje izvodi OFRI, a planiranje i
predlaganje novih studijskih programa ukljutuje analizu opravdanosti, kapaciteta i
uskladenosti sa strategkim ciljevima na lokalnoj i drzavnoj razini te ostalim potrebama u
drustvuy, $to je vidljivo iz predogenih dokumenata. Stru¢no povjerenstvo utvrduje kako
visoko utili$te uskladuje ECTS bodove sa stvarnim studentskim optere¢enjem na temelju
analiza povratnih informacija dionika u nastavnom procesu. OFRI omogucava ucenje i
stjecanje vjestina studentskom praksom na svim diplomskim studijima (nastavnickim i
stru¢nim).

Preporuke za pobolisanie

Kako bi se osigurao puni kapacitet studijskih programa i nastavio trend obrazovanja
konkurentnih stru¢njaka predlaZe se pojatani angaZman na poticanju upisa studenata u
studijske programe.

Jasna vizija odrzivosti studijskih programa te konatna odluka o zadrZavanju ili gaSenju
odredenih studijskih programa koji su privremeno suspendirani.

Ojacati prenosive vjedtine studenata, integrirati ih u Sto viSe kolegija te Sto ranije
studentima razviti suvremene digitalne kompetencije (programiranje).
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Prosirivanje i jatanje stjecanja istrazivackog iskustva u zavrinim i diplomskim radovima
te dovrietak implementacije redovne stru¢ne prakse u svim studijskim programima.

U osnovanim Savjetima Odjela preporu¢a se ukljutivanje ostalih dionika (alumni,
predstavnici trZiSta rada, mentori praksa) kako bi se jo$ viSe razvila komunikacija o
kvaliteti, provodenju i potrebama studijskih programa.

Ocjena kvalitete:
Visoka razina kvalitete.

I11. Nastavni proces i podrska studentima

Analiza

Uvjeti za upis ili nastavak studija objavljeni su, primjenjuju se i u skladu su sa zahtjevima
studijskih programa. Studenti su upoznati sa studijskim programima i njima su
zadovoljni, a upoznati su i sa svojim obvezama te prilikama i moguénostima. OFRI od
studenata prikuplja relevantne informacije putem anketa i koristi ih kako bi osigurao jo$
vecéu kvalitetu, ali i za komunikaciju sa studentima. Odjel za fiziku rabi razli¢ite nacine
izvodenja nastave - predavanja, seminari, praktikumi, radionice, e-ucenje itd. Nastavni
proces prilagodava se studentima s invaliditetom te im se pruZa pomo¢ u organizaciji
studija. Sustav student-mentor dostupan je studentima prve godine preddiplomskog
studija. OFRI takoder pruZa podr$ku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
Svim se studentima pruza prilika za stjecanje medunarodnog iskustva, ali mnogi se njome
ne koriste. Svi dolazni Erasmus studenti imaju pravo pohadati tecajeve hrvatskoga jezika
na Rijetkoj kroatisti¢koj $koli pri Filozofskom fakultetu. Kriteriji i metode vrednovanja i
ocjenjivanja uskladeni su s kori§tenim nastavnim metodama, $to su u anketama potvrdili
i studenti. Studenti koji zavr3e bilo koji od studija Odjela za fiziku prili¢no brzo pronalaze
zaposlenje i pruZaju im se mnoge prilike za pronalazak radnog mjesta. Svim su studentima
osigurane obrazovne, savjetodavne, informativne i istraZivacke aktivnosti kako bi stekli
vjestine upravljanja karijerom.

Preporuke za poboljSanje

Nastaviti s praksom unaprjedenja uvjeta za upis na studijske programe na kojima su
studenti naidli na pote$koc¢e s postizanjem ishoda ucenja. Poticati sve studente prve
godine preddiplomskog studija da se uklju¢e u sustav student-mentor. Uvesti potrebne
mjere za ponovno pokretanje studijskih programa stavljenih u mirovanje, ili ako to nije
izvedivo, sasvim ih ukinuti. Poticati i olak$ati dolaznu mobilnost. Nastaviti s
profesionalnom edukacijom nastavnika. Informirati buduce studente o zaposljivosti i
moguénostima nakon stjecanja diplome iz fizike. Unaprijediti rad Alumni kluba i
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kontakte s biviim studentima, vi§e ih ukljuditi u rad Odjela za fiziku. Nastaviti s
aktivnostima u pogledu promocije Odjela i privlacenja veceg broja studenata.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Analiza

Pokrivenost studijskih programa vlastitim zaposlenicima u skladu je sa zahtjevima.
Omjer studenata i stalno zaposlenih nastavnika osigurava vrlo visoku kvalitetu
studiranja. Medutim, postoji znacajna razlika izmedu omjera studenata i nastavnika na
studijskim programima Odjela za fiziku i nastave koju djelatnici Odjela izvode na drugim
sastavnicama Sveucilista u Rijeci. Nastavno je opterecenje znacajno, uglavnom je
uskladeno s vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima, ali u nekim je slucajevima
iznad norme, a dojam je Stru¢nog povjerenstva da ovo veliko nastavno opterecenje moZze
negativno utjecati na znanstveno-istrazivacke aktivnosti djelatnika. Djelatnici posjeduju
odgovarajuce kvalifikacije za kolegije koje drZe. Zapo$ljavanje nastavnog osoblja provodi
se u skladu sa zakonskim propisima, a objavljivanje natjecaja i postupak imenovanja
provodi se u skladu sa strategijom Odjela za fiziku. U obzir se uzima i studentsko
vrednovanje rada nastavnika. OFRI nema posebno propisane kriterije za odabir izvrsnih
kandidata, a izvrsnost se ocjenjuje na temelju pojedina¢nih slucajeva. Nastavnici imaju
priliku sudjelovati u programu cjeloZivotnog ucenja koji sveuciliSnim nastavnicima
omogucuje stjecanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za visoko obrazovanje, a
pruzaju im se i prilike za mobilnost. Razina znanstvene i strune mobilnosti osoblja
prilitno je dobra, ali razina mobilnosti u nastavi prili¢no je niska. Zbog znacajnog
nastavnog opterecenja do sada nije bilo zahtjeva za slobodnom studijskom godinom.
Predavaonice Odjela prostiru se na gotovo 400 m2 Osim toga, nastava se odvija i u
praktikumima, nastavnim laboratorijima i informatickoj u¢ionici. Nadalje, studentima je
na raspolaganju i oprema koja se koristi u znanstvenom istraZivanju. Prema misljenju
Stru¢nog povjerenstva, jedna od glavnih prednosti Odjela suvremeni su prostorni
kapaciteti i istrazivacka oprema s dovoljno prostora za proSirenje. KnjiZnica i njezina
opremljenost osiguravaju sve §to je potrebno za ucenje, istraZivanje i nastavu. Uprava
Odjela poduzela je niz mjera kako bi se stabilizirala financijska situacija i uklonio dug iz
prijadnjih godina. Broj studenata fizike smanjuje se na preddiplomskom i diplomskom
studiju, $to negativno utje¢e na financije zbog niZih prihoda od S3kolarina, ali
novoosnovani doktorski studij Fizika generirao je odreden porast ove vrste prihoda.
OFRI takoder generira sredstva kroz nacionalne i medunarodne projekte te suradnju s
industrijskim sektorom i lokalnom zajednicom, ali u ovom je trenutku samo jedan
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znanstveni projekt koji financira Hrvatska zaklada za znanost i jedan koji financira
Europski socijalni fond.

Preporuke za poboljSanje

Glavna bi preporuka u ovom podrudju bila smanjiti nastavno opterecenje, ali to nije lako
ostvariti jer ¢ak i ako bi u potpunosti bilo u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima, i dalje
bi bilo dovoljno visoko da negativno utje¢e na znanstveno-istrazivacki rad. Nadalje,
moguénost zapo§ljavanja veceg broja djelatnika takoder je prili¢no ogranicena vaze¢im
zakonima i propisima. Do sada se OFRI oslanjao nacionalni plan za zapo$ljavanje
povratnika kako bi povec¢ao broj djelatnika i ekspertizu, a Stru¢no povjerenstvo toplo
preporuluje da se s ovom praksom i nastavi. Pri zapo$ljavanju nastavnika OFRI bi mogao
razmotriti uvodenje dodatnih kriterija uz propisane nacionalne minimalne uvjete te
staviti ve¢i naglasak na uspje$ne projekte kandidata. Nadalje, Uprava Odjela trebala bi
uvesti dodatne mjere za poticanje i pojednostavljivanje odlaska na slobodnu studijsku
godinu, kao i drugih prilika za mobilnost.

Preporuka je da se u novu strategiju razvoja ukljue planovi za stjecanje novih velikih
infrastrukturnih kapaciteta te odrZavanje postoje¢ih. Kako bi se osigurala dugorocna
financijska odrZivost, treba povecati razinu projektnih aktivnosti. Nadalje, ¢ini se da je
dio opreme u praktikumima zastario te bi je trebalo zamijeniti/nadograditi. Stru¢no
povjerenstvo preporucuje nastavak suradnje s gospodarskim sektorom i lokalnom
zajednicom te daljnje ubrzanje napora u ovom pogledu.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Analiza

Odjel odrZava snaZnu i visokokvalitetnu znanstvenu produkciju. Unato¢ velikom
nastavnom optereéenju, zaposlenici Odjela za fiziku aktivno objavljuju svoje rezultate u
znanstvenim ¢asopisima visoke kvalitete. Istrazivacka produkcija Odjela daleko je iznad
prosjeka Sveudili$ta u Rijeci, s uravnotezenim doprinosom svih istrazivackih skupina.
OFRI promite znanstvenu djelatnost aktivnim nagradivanjem grupa i pojedinacnih
zaposlenika za njihove zasluge, a kvaliteta i broj publikacija dosljedno doprinose
promicanju Odjela. Sudjelovanje djelatnika na znanstvenim i stru¢nim skupovima te
organiziranje konferencija na dobroj su razini.

OFRI od 2018. godine ima Strategiju razvoja za promicanje javnih aktivnosti te suradnje
s gospodarskim sektorom i lokalnom zajednicom. Isto tako, Odjel prati promjene u
pogledu drustvenih potreba te ih uzima u obzir tijekom procesa uskladivanja studijskih
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programa. Djelatnici Odjela uspje$ni su u prijavama na interne natjeCaje Sveucilista u
Rijeci za financijsku potporu istraZivanjima te je trenuta¢no u tijeku osam projekata,
Odjel je znadajno razvio postupke prijenosa znanja i tehnologija, i interno i u suradnji sa
Sveudili$tem u Rijeci. Nadalje, OFRI izvodi istraZivanja za narucitelje iz lokalne zajednice,
§to generira dodatne prihode.

Portfelj projekata Odjela dobar je, ali postoji prostor za poboljSanje. Djelatnici se
prijavljuju na nacionalne i europske natjecaje za financiranje (iako je aktivnost u pogledu
potonjega dosad bila niska), a djelatnici Odjela trenutatno su nositelji dvaju znanstvena
i $est struénih projekata. Svi danovi znanstvenog i nastavnog osoblja sudjeluju u barem
jednom projektu. Dijelatnici Odjela drZe pozvana predavanja na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te su aktivni u organizaciji skupova. Dvije su djelatnice ukljucene u
rad urednidtava znanstvenih ¢asopisa. Nastavnici i suradnici Odjela ne sudjeluju u
ocjenjivakim povierenstvima za europsko financiranje.

OFRI od 2018. godine ima jasnu Strategiju razvoja. Odgovarajudi ciljevi formulirani su u
godi$njim akcijskim planovima, a provedba Strategije prati se temeljem dobro
uspostavljenih postupaka. Dva najvaZnija cilja odnose se na istrazivacke grupe {stvaranje
i jacanje) i infrastrukturu (operativni dio). Tijekom razgovora je utvrdeno da i dalje
postoje problemi s prvonavedenim ciljem u pogledu postizanja kriti¢ne velicine u nekim
grupama. Eksperimentalna infrastruktura na Odjelu vrlo je dobra i postoji strategija za
njezino jatanje i osuvremenjivanje. Medutim, snazna ovisnost o vanjskom financiranju ne
moZe se smatrati odrzivim financijskim modelom. Racunalna infrastruktura na
zadovoljavajucoj je razini, ali treba je osuvremeniti. Odjel je vrlo uspjeSan u povecanju
broja djelatnika i oslanjanja na nacionalni plan za zapo$ljavanje povratnika, ali broj
zaposlenika iz inozemstva i dalje je vrlo nizak.

OFRI utinkovito koristi svoju istraZivatku infrastrukturu, o ¢emu svjedodi i broj
publikacija. Laboratoriji Odjela koriste se i za nastavu te izradu zavr$nih radova.
Diplomski studenti i studenti poslijediplomskog studija sudjeluju u znanstveno-
istraZivatkim aktivnostima, ali vrlo je malo studenata ukljuceno u suradnju s poslovnim
sektorom i lokalnom zajednicom. Nastavnici Odjela aktivno sudjeluju u mentorstvu
studenata u podruéjima u kojima imaju znanstvenu ekspertizu. Na nekim je poljima fizike
dostupno manje osoblja, zbog ¢ega su doktorandi ovisniji o jednom nastavniku.

Preporuke za pobolifanje

Struéno povjerenstvo predlaZe da OFRI razvije dodatnu strategiju za osiguranje kvalitete
znanstvene djelatnosti u okviru postupaka za napredovanje koja bi se provodila
paralelno s nacionalnim standardima. Odjel bi trebao provoditi politiku otvorenog
pristupa za svoje publikacije uvodenjem pravila da pristup inacicama otvorenog pristupa
mora biti ukljufen u bazu CROSBI Treba razviti strategije za vece sudjelovanje (i
vidljivost) na medunarodnim znanstvenim radionicama i konferencijama. OFRI bi mogao
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pratiti svoje aktivnosti u pogledu odrZivoga razvoja i izraditi strategiju za diseminaciju i
daljnje podupiranje novih projekata.

Preporuka je da Odjel unaprijedi mjere za motiviranje i podrsku djelatnicima u pogledu
sudjelovanja na natjecajima Europske unije. Djelatnici bi se trebali aktivno ukljuciti u
ocjenjivatka povjerenstva medunarodnih ureda za financiranje, pofevsi od onih
Europske unije. Djelatnici trebaju teZiti vecoj ukljutenosti u uredniStvima casopisa.
Nova bi strategija trebala ukljuivati planove za nabavku klju¢ne nove infrastrukture i
odrZavanje postojeée te postizanje krititne mase u vecem broju znanstveno-istraZivackih
aktivnosti. Odjel bi posebnu pozornost trebao posvetiti ratunalnoj infrastrukturi {radne
stanice, superratunalo Bura) i njezinu osuvremenjivanju. Nadalje, OFRI bi trebao
povecati razinu suradnje s gospodarstvom, osobito na Sirem zemijopisnom podrudjy, te
razmotriti povecanje sudjelovanja studenata u ovim aktivnostima. Strategija bi trebala
ukljudivati akcijske planove za osiguravanje dvaju kvalificiranih mentora za svakog
doktoranda iz njihova studijskog podrudja.

Ociena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

16



DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA
POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete.

Analiza

Osiguranje kvalitete temelji se na strategijama Odjela za fiziku i Sveucilidta u Rijeci,
odnosno Strategiji razvoja OFRI 2018. - 2020. (nova Strategija SuRi odobrena je tijekom
ovog reakreditacijskog postupka). Provedba navedenih strategija formalizirana je
Akcijskim planom 2019. - 2024.

Visoko je uciliste uspostavilo dobro organiziran postupak samovrednovanja i osiguranja
kvalitete za nastavne aktivnosti. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
odrzava sjednice nekoliko puta na godinu, a uklju¢uje Sirok raspon dionika, od Uprave
preko nastavnog osoblja i studenata do vanjskih dionika. Visoko udiliste koristi razlicite
metode prikupljanja informacija o kvaliteti, uklju¢uju¢i redovite ankete o zadovoljstvu
studenata, ankete s povratnim informacijama zavrsenih studenata i suradnicku procjenu.
Postoje uspostavljeni postupci za implementaciju preporuka i provodenje korektivnih
mjera, uklju¢ujué¢i edukaciju djelatnika. Postoje jasni dokazi da ovaj ciklus rezultira
pobolj$anjima u pogledu kvalitete nastave i iskustva studenata - primjerice, u vezi s
uskladivanjem ECTS bodova.

Preporuke za poboljsanje
e Formalno ukljuditi alumnije i mentore u postupak osiguranja kvalitete.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja.

Analiza

Visoko je uciliste dobilo izvje$¢e o vrednovanju od Sveudilidta u Rijeci (2014. i 2019.
godine) i AZVO-a (2015. godine). Mnoge preporuke iz ovih izvjeS¢a ukljucene su u
Akcijski plan te su provedene, poput pokretanja doktorskog studija i unaprjedenja
suradnje s lokalnim gospodarstvom. Ostale preporuke jo$ nisu provedene, ukljucujuci
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vecu uklju¢enost alumnija te angaZiranost djelatnika u pogledu natje¢aja Europske unije
za dodjelu financijskih sredstava.

Preporuke za poboljSanje

e Nastaviti s provedbom preporuka Izvje$¢a o reakreditaciji iz 2015. godine.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.3. Visoko uéiliste podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike
neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Analiza

Sveutiliste u Rijeci ima dobro definirane eticke kodekse, i za djelatnike i za studente, a
klju¢ni aspekti uklju¢eni su u Strategiju razvoja OFRI 2018. - 2020. Na Odjelu postoji
Eticko povjerenstvo (uz Ured studentskog pravobranitelja) koje istraZuje krSenja
spomenutih kodeksa te pruZa savjete o etickim pitanjima. Nije zabiljeZen nijedan slucaj
netolerancije ili diskriminacije, a proveden je samo jedan stegovni postupak protiv
studentice (Kkoji je rijeSen u sklopu Odjela).

Preporuke za poboljsanje
Nema preporuka.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.4. Visoko uéiliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

Analiza

Na mreZnim stranicama visokog ucilita nalazi se Sirok spektar informacija o
aktivnostima na hrvatskom i engleskom jeziku. Te su informacije zanimljive razliCitim
dionicima, uklju¢ujuéi buduée studente preddiplomskog, diplomskih i poslijediplomskog
studija te polaznike programa cjeloZivotnog obrazovanja. OFRI ima i kvalitetnu stranicu
na Facebooku.

Odjel za fiziku provodi izvrsne popularizacijske aktivnosti, koje ukljucuju ciljane
dogadaje za ucenike $kolske dobi, redovitu radio emisiju i sudjelovanje na lokalnim
festivalima znanosti.

I OFRI i SuRi imaju alumni organizacije, ali nije jasno koliko su ucinkovite u pogledu
odrZavanja kontakta sa diplomiranim studentima Odjela za fiziku.
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Preporuke za poboljsanje

e Revidirati komunikaciju s alumnijima na razini Odjela i Sveucilista.

e Razmotriti uvodenje novih komunikacijskih kanala putem popularnih drustvenih
mreza (Twitter, Instagram itd.)

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.5. Visoko uciliste razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge.

Analiza

Odjel na razne nafine suraduje s lokalnom i Sirom zajednicom. Popularizacijske
aktivnosti (spomenute u standardu 1.4.) povecavaju razumijevanje i uvazavanje znanosti
u $iroj javnosti te osobito poti¢u interes za STEM podruédja medu djecom $kolske dobi.
OFRI suraduje i s lokalnim i nacionalnim gospodarstvom pruZajuci usluge analiza i
organiziranjem stru¢ne prakse, iako ovaj potonji projekt tek treba u potpunosti razviti.
Ovom podrudju doprinose i programi cjeloZivotnog ucenja, a opisani su u nastavku.

Preporuke za poboljsanje

e Ubrzati suradnju s lokalnim i nacionalnim gospodarstvom.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliste izvodi uskladeni su sa
strateskim ciljevima i misijom visokog uciliSta te drustvenim potrebama.

Analiza

OFRI nudi dva programa cjeloZivotnog utenja kako bi polaznicima omogucio stjecanje
nedostaju¢ih znanja i vjestina iz fizike i matematike. Jedan je namijenjen budu¢im
studentima diplomskog studija, a drugi uditeljima u osnovnoj $koli. Osim navedenih
programa planira se i uvodenje programa Napredna laboratorijska ispitivanja materijala.
Svi su navedeni programi osmi$ljeni u dogovoru s vanjskim dionicima, ukljucujuci
buduce poslodavce i stru¢ne organizacije. Nazalost, stopa prijava vrlo je niska, s manje
od jednog polaznika na godinu.

Preporuke za poboljsanje

e Ponuditi relevantne postojece kolegije (npr. Metodi¢ki praktikum laboratorijskih
pokusa iz fizike, Metodika nastave fizike [ i II, Metodicka praksa iz fizike) u okviru
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Dopunskog pedagosko-psiholoSkog obrazovanja za nastavnike koji nudi
Filozofski fakultet.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

II. Studijski programi

2.1. Opéi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateSkim
ciljevima visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Analiza

Clanovi povjerenstva su na temelju dokumenta i razgovara na vrednovanom ucilitu
zakljuéili da su op¢i ciljevi svih studijskih programa uskladeni s misijom i strateskim
ciljevima visokog uéili$ta pri ¢emu SuRi oblikuje fleksibilne akademske profile, potice
razvoj prirodoslovlja, povezivanje prirodoslovlja s humanistickom komponentom, razvoj
informacijsko-komunikacijske pismenosti, razvoj tehnologija kao i Kontinuirano
usavrdavanje obrazovanja na svim razinama. Novije analize potrebnih kapaciteta za
izvodenje odgovarajucih studijskih programa te obrazloZenja opravdanosti njihova
izvodenja u odnosu na drustvene/gospodarske potrebe, nalaze se u projektnim
dokumentacijama dvaju projekata u kojima je OFRI sudjelovao kao partner, odnosno
sudjeluje kao nositelj. Visoko uciliste time obrazuje strucnjake konkurentne na
nacionalnom i medunarodnom trZi§tu rada S$to potvrduju mnogobrojni primjeri
zaposljavanja u domadim i inozemnim znanstvenim i obrazovnim institucijama, kao i
komentari predstavnika trzista rada tokom odrzanih razgovora.

Preporuke za poboljSanje

Kako bi se osigurao puni kapacitet studijskih programa i nastavio trend obrazovanja
konkurentnih stru¢njaka predlaZe se poja¢ani angazman na poticanju upisa studenata u
studijske programe.

Na razini SveuctiliSta u Rijeci preporu¢a se ponovna realizacija poticajnog projekt
financiranog od MZ0S-a za ostvarivanje strateskih ciljeva SveudiliSta temeljem Ugovora
o punoj subvenciji participacije redovitih studenata u troskovima studija u narednim
akademskim godinama.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete.
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2.2. Predvideni ishodi uéenja studijskih programa koje visoko udiliste izvodi
odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Analiza

Svi studijski programi OFRI utemeljeni su na jasnim ishodima ucenja i kao takvi uskladeni
s misijom i ciljevima OFRI i SuRi i razinom stefene kvalifikacije. Kontinuiranom
izmjenama i dopuna studijski programa osigurava se suvremenost programa, a nakon
preporuke povjerenstva za reakreditaciju 2015. godine ustrojen je i Savjet za nastavu i
studentska pitanja na OFRI. Uz njihovo koordiniranje, u toku je uskladivanje studijskih
programa &ime se provjerava i osigurava uskladenost ishoda ucenja na razini studijskog
programa i predmeta. lako u Registru HKO-a jo§ nema upisanih standarda kvalifikacija i
zanimanja koji odgovaraju studijskim programima OFRI, u tijeku je uskladivanje
studijskih programa nastavnickih profila sa standardima kvalifikacija i zanimanja
izradenih u okviru STEM-a. Povezanost ishoda ucenja s odgovaraju¢im kompetencijama,
nastavkom obrazovanja ili drugim potrebama pojedinca/drustva ocituje se kroz Opise
studijskih programa OFRI. Dodatno, vezano uz studijske programe istrazivackih profila, u
toku je izrada Cetiri standarda zanimanja (inZenjer fizike, diplomirani inZenjer raCunarske
fizike, diplomirani inZenjer fizike okoli$a, medicinski fizi¢ar) i tri standarda kvalifikacija
(prvostupnik fizike, magistar fizike, magistar istraZivacke fizike) u okviru projekta FizKO,
¢ime ¢e se uskoro zaokruziti proces uskladivanja svih studijskih programa.

Preporuke za poboljsanje

lako se aktivno promi$lja o suvremenosti programa i kontinuirano se primjenjuju
izmjene i dopune, preporuka je, na temelju savjeta predstavnik trziSta rada, ojacati
prenosive vjestine, integrirati ih u $to viSe kolegija te Sto ranije studentima razviti
suvremene digitalne kompetencije (programiranje). Takoder se preporuca stjecanje Sto
vide istraZivactkih kompetencija na svim razinama studija.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.3. Visoko udiliSte dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

Analiza

Na temelju anketa studenata i bivih studenata te zadovoljstva nastavnika Visoko uciliste
osigurava postizanje predvidenih ishoda u¢enja na studijskim programima koje izvodi.
Uvidom u zapisnike vidljivo je kontinuirano pracenje, revizija i unaprjedenje nastavnog
procesa. Svi su nastavnici OFRI upuceni kako ispraviti, doraditi i uskladiti ishode u¢enja
§to se potvrduje odrzavanjem radionice za sve nastavnike OFRL Clanovi povjerenstva
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izdvajaju iz predocenih dokumenata kako je provedeno metodolo$ko i terminoloSko
uskladivanje ishoda utenja sa zahtjevima propisanim u relevantnim dokumentima.

Preporuke za poboljSanje

Nastaviti osposobljavati nastavnike o ishodima uéenja i njthovom provodenju i analizi.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja
postojeé¢ih programa uklju¢uju povratne informacije studenata, poslodavaca,
strukovnih udruzenja, alumnija.

Analiza

Studijski programi OFRI sustavno se i redovito razvijaju, $to je vidljivo iz evidentiranih
izmjena i dopuna studijskih programa. Unaprjedenja studijskih programa razmatraju se i
na temelju povratnih informacija alumnija i vanjskih dionika (npr. poslodavaca). Sve
izmjene i dopune studijskih programa arhiviraju se kako u Centru za studije SuRi tako i
na OFRI te se javno objavljuju na mreZnim stranicama OFRI. Na izmjene i dopune
studijskih programa, odnosno razvojne aktivnosti studijskih programa, utjece i
komunikacija s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
sudjelovanjem predstavnika Uprave OFRI u radu stru¢nog vijeca Centra za studije SuRi, a
prate se i drzavne statistike te kontaktira potencijalne poslodavce (npr. ravnatelje 3kola,
bolnica, instituta, itd.). Na SuRi se ne izvode isti ili sli¢ni studiji poput onih koje izvodi
OFRI, a planiranje i predlaganje novih studijskih programa ukljucuje analizu
opravdanosti, kapaciteta i uskladenosti sa strate$kim ciljevima na lokalnoj i drzavnoj
razini te ostalim potrebama u drustvu, $to je vidljivo iz predo¢enih dokumenata. Aktualne
inacice svih studijskih programa OFRI dostupne su na mreZnim stranicama.

Preporuke za poboljSanje

U osnovanim Savjetima Odjela preporuéa se uklju¢ivanje ostalih dionika (alumni,
predstavnici trzi$ta rada), kako bi se jo$ vi$e razvila komunikacija o kvaliteti i provodenju
studijskih programa.

Donijeti plan odrzivosti studijskih programa te kona¢nu odluku o zadrZavanju ili gaSenju
odredenih studijskih programa koji su privremeno suspendirani.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete
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2.5. Visoko uéiliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

Analiza

Stru¢no povjerenstvo utvrduje kako visoko udiliste uskladuje ECTS bodove sa stvarnim
studentskim optere¢enjem na temelju analiza povratnih informacija dionika u nastavnom
procesu. U funkciji formalnog mehanizma nadgledanja kvalitete studijskih programa, a po
preporuci Stru¢nog povjerenstva o reakreditaciji OFRI od lipnja 2015. g., provedena je
anketa pod nazivom Usporedba ECTS bodova kolegija sa stvarnim opterecenjem
studenata. Rezultati navedene ankete provedene sa studentima svih akademskih godina
javno su dostupni.

Preporuke za poboljsanje
Nema posebnih preporuka, aktivnosti se redovito izvode i ECTS se redovito analizira i
uskladuje.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je primjenjivo).

Analiza

OFRI omogucava udenje i stjecanje vjestina studentskom praksom na svim diplomskim
studijima (nastavni¢kim i stru¢nim). Izradeni su planovi staZiranja u vezi s realnim
sektorom pri izvedbi prakse s ciljem postizanja vefeg zadovoljstva studenata i njihove
osposobljenosti. Vjezbaonice OFRI-ja su osnovne i srednje 3kole grada Rijeke, odobrene
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH. Za razliku od metoditke prakse,
stru¢na praksa se moze obavljati u ustanovama, trgovackim drustvima, udrugama i
drugim pravnim osobama u zemlji i/ili inozemstvu (tzv. nositeljima strucne prakse), s
kojima OFRI ima sklopljen sporazum o suradnji pri organizaciji stru¢ne prakse. Nositelji
kolegija iz metodickih praksi, temeljem Opisa predmeta izraduju izvedbene planove i
programe. U njima se, izmedu ostalog, navode ocekivani ishodi utenja povezani sa
studentskom praksom, te se detaljno razraduje sustav ocjenjivanja. Kolegij Stru¢na
praksa takoder ima, izmedu ostalog, definirane ishode ucenja i obveze studenata, te
razraden postupak vrednovanja studenata u Opisu predmeta.

Preporuke za poboljSanje

Nominalno postoje svi uvjeti, stru¢na praksa je tek pocela, a zbog COVID-19 ogranicenja
nije jo u potpunosti implementirana. Praksa studenata nastavnickih smjerova izvodi se
regularno. Preporuke se odnose na zadrzavanje ove mogucnosti i proirivanje i davanje
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na vainosti prakti¢nog rada za sve studijske programe koji nisu nastavnicki. Posebno
bismo naglasili potrebu ja¢anja i pro8irivanja izrade zavrsnih radova diplomskih studija
kroz dulju stru¢nu praksu i istraZivacki rad za zavrini/diplomski ispit.

Gejena kvalitets
Zadovoljavajucéa razina kvalitete
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I11. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza

Uvjeti za upis ili nastavak studija objavljuju se i dosljedno primjenjuju. Informacije o
upisu ili nastavku studija dostupne su na mreznim stranicama Odjela za fiziku. Ankete
koje studenti redovito ispunjavaju ovomu idu u prilog te pokazuju zadovoljstvo
studenata. Navedeno je bilo razvidno i iz razgovora sa studentima tijekom postupka
reakreditacije. Kriteriji se komuniciraju studentima, kao i ostalim djelatnicima. Prema
anketi provedenoj medu studentima diplomskih studija u akademskoj godini
2017./2018., OFRI je Cetvrta najbolje ocijenjena sastavnica Sveucilita u Rijeci po
zadovoljstvu informiranjem studenata te najbolje ocijenjena sastavnica po studentskom
zadovoljstvu savjetima i podr§kom nastavnika i administrativnog osoblja tijekom studija.
Postupak priznavanja prethodnog ucenja ureduje se Pravilnikom o priznavanju i
vrednovanju prethodnog u¢enja Sveucili§ta u Rijeci. Odlukama Vijeca Odjela za fiziku
imenovani su stru¢ni povjerenici koji donose misljenje o zahtjevima za priznavanje i
vrednovanje prethodnog uéenja. Razina drZavne mature iz matematike osigurava
potrebno predznanje u skladu sa zahtjevima preddiplomskog studija Fizika. Upisni
kriteriji na diplomskom studiju InZenjerstvo i fizika materijala unaprijedeni su 2020.
godine zbog pote$koca studenata pri postizanju ishoda u¢enja na predmetima iz fizike.
Kandidati sa stru¢nih studija imaju obvezu upisa Programa za stjecanje nedostajucih
znanja, vje$tina i kompetencija za upis na diplomski sveucilisni studij InZenjerstvo i fizika
materijala.

Preporuke za poboljSanje

Preporuka je da Odjel nastavi preispitivati potrebu za pojedinim studijskim programima
s obzirom na to da su neki privremeno stavljeni u mirovanje. Visoko uciliSte mora uloZiti
napore kako bi osiguralo puni kapacitet studijskih programa. Preporuka je i nastaviti s
praksom unaprjedenja kriterija za upis ako studenti nailaze na pote$koce pri postizanju
ishoda ucenja. Doktorski je studij nov, pa se u ovom trenutku ne moZe provesti cjelovita
analiza, ali preporuka je da se ubuduce analiziraju ishodi u¢enja i postignuca zavrSenih
doktoranda te razmotri je li potrebno izmijeniti kriterije za upis.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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3.2. Visoko uéiliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrinost studenata.

Analiza

Postupci praé¢enja napredovanja studenata jasno su definirani i dostupni na mreZnim
stranicama Odjela na potetku svake akademske godine. Prolaznost studenata i njihovo
napredovanje na preddiplomskom studiju sustavno se prati i analizira. Analizira se i broj
diplomiranih profesora fizike. Rezultati analize prolaznosti studenata na
preddiplomskom studiju Fizika s prve na drugu godine studija koriste se za pokretanje
aktivnosti s ciljem povecanja uspje$nosti studiranja. Studenti imaju priliku informirati se
od studenata-mentora i dobiti potrebnu pomoc¢ i savjete. Nadalje, studenti diplomskih
studija odrZavaju demonstrature za studente prve godine preddiplomskog studija iz
nekih matemati¢kih predmeta. U¢enicima koji dolaze iz srednjih $kola s manje zahtjevnim
nastavnim programom iz fizike omoguceno je stjecanje potrebnih predznanja u okviru
izbornih kolegija. Izmjenama i dopunama diplomskog studija Fizika iz 2018. godine
studentima je omoguéeno upisivanje izbornih kolegija s drugih studijskih programa koji
se izvode na sastavnicama Sveudili§ta u Rijeci. Popularizacijske aktivnosti i istupi u
medijima neke su od jasnih i definiranih mjera za motiviranje upisa studenata u
nastavni¢ka zanimanja matematike i fizike, s ciljem predstavljanja navedenih mjera
tijelima na nacionalnoj razini. Prema analizama anketa OFRI je tre¢a najbolje ocijenjena
sastavnica SveudiliSta u Rijeci po zadovoljstvu programom studija, najbolje ocijenjena
sastavnica po zadovoljstvu sadrZajem vecéine obveznih kolegija, druga najbolje ocijenjena
sastavnica po zadovoljstvu nastavom i metodama poucavanja, najbolje ocijenjena
sastavnica po zadovoljstvu profesorima, tre¢a najbolje ocijenjena sastavnica po
motiviranosti za daljnje u¢enje i peta najbolje ocijenjena sastavnica po zadovoljstvu
iskustvom studiranja. Zbog nedovoljnog su interesa u mirovanje privremeno stavljeni
smjer Filozofija na preddiplomskom studiju Fizika, diplomski studij Fizika i filozofija te
smjer Atomska i molekulska fizika na diplomskom studiju Fizika.

Preporuke za poboljSanje

Ukljutiti sve studente prve godine preddiplomskog studija u sustav student-mentor i
poticati ih da se njime vide koriste. Provesti potrebne mjere za ponovno pokretanje
studijskih programa stavljenih u mirovanje ili, ako to nije izvedivo, potpuno ih ukinuti.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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3.3. Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta.

Anatiza

Visoko utiliSte potite razlitite nadine izvodenja nastave u skladu s predvidenim ishodima
udenja, ukljuCujuéi predavanja, seminare i radionice, vjeZbe, e-uCenje, praktikumsku
nastavu, samostalne zadatke, uporabu multimedije i mreZe, laboratorijski rad, projektnu
nastavu, mentorstvo itd. Popis nadina izvodenja nastave nalazi se na mreznim stranicama
visokog udilista.

Metode poutavanija koje se koriste u okviru studijskih programa na Odjelu za fiziku potic¢u
interaktivno i istra¥iva¢ko ulenje, rjeSavanje problema i kreativno i kriticko misljenje.
Navedeno se u najvecoj mjeri moze zamijetiti kod laboratorijskih vjeZzbi i praktikumskih
kolegija gdje studenti rjeSavaju prakti¢ne zadatke te realne fizikalne probleme. Prema
anketi iz 2017./2018. godine OFRI je druga najbolje ocijenjena sastavnica SveuciliSta u
Rijeci po studentskom zadovoljstvu nastavom i nastavnim metodama.

Studenti vrednuju nastavu i nastavne metode putem 1SVU anketa nakon svakog semestra
akademske godine za sve kolegije koje su odsluali. U sklopu Programa cjeloZivotnog
obrazovanja u podrudju unaprjedenja nastavnih kompetencija CON-a na Filozofskom
fakultetu Sveutili$ta u Rijeci &etiri profesora Odjela za fiziku prosla su proces suradnicke
procjene u posljednjih pet godina. Cilj je ovih aktivnosti poboljsati kvalitetu nastave i
nastavnih metoda, §to znaci prilagodavanje nacina izvodenja nastave prema rezultatima
postignutima kroz ove aktivnosti.

U razdoblju od 2017. do 2020. godine prilagodba i pomo¢ u organizaciji studiranja
pruZena je nekolicini studenata, od kojih je jedan bio student sa stopostotnim
invaliditetom. U ovom je pogledu razvidno da OFRI djeluje u skladu s Protokolom za skrb
i pra¢enje studenata sa zdravstvenim te$kocama, invaliditetom i kronitnim bolestima.
Visoko utili$te osigurava uporabu najsuvremenijih tehnologija s ciljem osuvremenjivanja
nastave. U posljednjih pet godina implementirana su neka nova tehnoloska rjedenja,
edukacijske i komunikacijske platforme, mrezne aplikacije itd. Platforma Merlin primjer
je spomenutih rjegenja. U sustavu Merlin mogu se na¢i svi kolegiji, materijali iz prethodnih
godina te niz moguénosti za online ucenje. Dvije su utionice opremljene za streaming
predavanja i hibridni ili na daljinu model izvodenja nastave, a alati poput Google Meet i
Zoom koriste se za online nastava. CORSIKA, Dusty, Tlusty i Unifit softverski su alati koji
se koriste za simulacije i teorijsko modeliranje fizikalnih procesa. Studenti se koriste
naprednim programskim alatima kao $to su skriptni programerski jezici Python i
Mathematica te objektno orijentiranim programskim jezicima poput C++. OFRI na
raspolaganju ima vlastito server ratunalo Prelog i superracunalo Bura, kojim se studenti
koriste za kompleksnije racunanje.

Dostupnost i predanost nastavnika ofituje se kroz visoke ocjene u studentskim ISVU
anketama. OFRI je najbolje ocijenjena institucija na Sveudilitu u Rijeci u akademskoj
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godini 2017./2018., dok je i u 2016./2017. bio visoko pozicioniran. Tijekom razgovora sa
studentima bilo je razvidno da su doista zadovoljni nastavnicima i nastavnim metodama,
a buduéi da na Odjelu nema mnogo studenata, izmedu nastavnika i studenata vlada
ugodno i srda¢no ozracje.

Predstavnici studenata uklju¢eni su u radna tijela za evaluaciju studijskih programa,
obrazovnog procesa i funkcioniranja na Odjelu za fiziku. Studenti imaju predstavnika i u
Savjetu za nastavu i studentska pitanja.

Preporuke za poboljsanje
Studenti su izjavili da u sustini toliko ne rade s programskim alatima te bi ovo bilo
potrebno poboljsati i jo$ viSe implementirati u nastavu.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajucu podrsku studentima.

Analiza

Visoko utilidte studentima pruZa savjetovanje o studiranju i karijernim mogu¢nostima.
Studenti prve godine preddiplomskog studija imaju studente-mentore (s trece godine
preddiplomskog studija i diplomskih studija), ali ¢ini se da se studenti u stvarnosti ne
koriste ovim programom i prilikama koje im pruza. Ured za karijere SveuciliSnog
savjetovali¥nog centra Sveucilista u Rijeci svim studentima i alumnijima Odjela za fiziku
pruza moguénost individualnog i grupnog savjetovanja s ciljem pruZanja podrike razvoju
karijernog samopoimanja, postavljanju karijernih ciljeva, istraZivanju Kkarijernih
mogucnosti i uspostavljanju kontakata s potencijalnim poslodavcima.

Visoko je udiliste uspostavio funkcionalne postupke za profesionalno usmjeravanje
studenata, psiholoko i pravno savjetovanje, podr$ku studentima s invaliditetom,
podrsku pri uklju¢ivanju u programe odlazne i dolazne mobilnosti te knjiZni¢nu sluzbu i
studentske sluzbe na sveucilisnoj ili fakultetskoj razini te su studenti s njima upoznati.
Studentima i alumnijima pruza se mogu¢nost sudjelovanja u edukativnim, savjetodavnim,
informativnim i istrazivackim aktivnostima. Studenti mogu zatraZiti pravno savjetovanje
u Uredu studentskog pravobranitelja. Erasmus koordinator na Odjelu za fiziku dostupan
je studentima za informacije o programima mobilnosti. Nadalje, studenti su zadovoljni
raspolozivom KnjiZni¢nom gradom.

Podrika studentima prilagodena je raznolikoj studentskoj populaciji (izvanredni
studenti, stariji studenti, studenti iz inozemstva, studenti iz podzastupljenih i ranjivih
skupina, studenti s pote$ko¢ama u svladavanju gradiva, studenti s invaliditetom itd.), $to
se moZe vidjeti iz nekoliko navedenih primjera. U posljednjih pet godina olak3avalo se
studiranje: (i) studentici sa zdravstvenim pote$kocama, (ii) studentu kojem su se
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tolerirali izostanci s nastave zbog zdravstvenih pote$koca, (iii) nekolicini studenata sa
zdravstvenim potesko¢ama kojima je omoguceno mirovanje studija nakon dostavljanja
preporuke studentskog lije¢nika te u dogovoru s Uredom za studente s invaliditetom, (iv)
nekolicini studenata lo$ijeg socioekonomskog statusa, kojima se omogucilo placanje
§kolarine u dvije rate nakon $to su to zatrazili.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta, OFRI zapoSljava
ukupno osam djelatnika Kkoji ¢ine kvalificirano i predano strufno, administrativno i
tehni¢ko osoblje. Od 2015. godine provedene su brojne obuke administrativnog i
tehni¢kog osoblja, npr. radionica UniRi za rad na Intranet portalu Strategija i akcijski plan
OFRI, seminar cjeloZivotnog obrazovanja djelatnika javnih ustanova koje djeluju u
podru¢ju znanosti i visokog obrazovanja u organizaciji Pravnog fakulteta Rijeka,
pripremni te¢aj engleskog jezika za rad sa studentima u sklopu izvodenja kolegija Medical
Physics and Biophysics, program stru¢nog usavrsavanja laborantice u sklopu Erasmus+
mobilnosti na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu (Rzeszow, Poljska) itd.

Preporuke za poboljsanje

Poticati veéi broj studenata prve godine preddiplomskog studija da se ukljuce u sustav
student-mentor i pruZati im pomo¢ na preddiplomskom studiju. Nadalje, bilo bi potrebno
unaprijediti razinu savjetovanja i pomod¢i, prije svega za studente poslijediplomskih i
doktorskih studija, s ciljem pruZanja podrske razvoju karijernog samopoimanja te
postavljanju karijernih ciljeva i ostvarivanju kontakata s potencijalnim poslodavcima, s
obzirom na to da je tijekom razgovora sa studentima utvrdeno kako navedeno nedostaje.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.5. Visoko uéiliste osigurava podrs$ku studentima iz ranjivih i podzastupljenih
skupina.

Analiza

Visoko udilidte prati razli¢ite potrebe studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
Studenti su upoznati s postojanjem SSC-a, u sklopu kojeg djeluju Psiholosko
savjetovalidte, Ured za studente s invaliditetom i Ured za karijere, a studente se upoznaje
i s koordinatorom za ranjive i podzastupljene skupine, putem kojeg mogu ostvariti prvi
korak ka rje3avanju svojih potreba. Studentu sa 100% tjelesnim invaliditetom pruZza se
vrinjacka podrska kolegice s Odjela za fiziku sukladno potrebama studenta, materijali za
utenje predani su u digitalnom obliku, uspostavljena je komunikacija s roditeljem
studenta itd. Nadalje, ako je potrebno, moguce je odobriti svladavanje studija pod
uvjetima za izvanredne studente.
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Djelatnici SSC-a financiraju se putem prijava na natjetaje na lokalnoj, regionalnoj,
drzavnoj i medunarodnoj razini, kao i na natjecaje gospodarskih subjekata. Jedanput na
godinu SuRi nagraduje najuspjesnijeg studenta s invaliditetom jednokratnom nov¢anom
nagradom u iznosu od 1.000,00 kuna. Na Sveucili$tu u Rijeci postoji i natje¢aj za dodjelu
stipendija ili financijske pomo¢i Fonda Aleksandar Abramov namijenjenih redovitim i
izvanrednim studentima Sveucili$ta u Rijeci slabijeg socioekonomskog statusa.

Preporuke za poboljsanje
Nema preporuka.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.6. Visoko utiliste omoguéava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

Analiza

Studenti se redovito obavjestavaju o moguénostima pohadanja dijela studija u inozemstvu
putem mreZnih stranica, e-poste itd. Prilikom prijave i realizacije programa razmjene
OFRI pruZa podriku zainteresiranim studentima kroz funkciju Erasmus koordinatora.
Nakon povratka stec¢eni ECTS bodovi i ocjene unose se u sustav.

OFRI ne prikuplja informacije o zadovoljstvu studenata, ali Ured za medunarodnu
suradnju Sveudili$ta u Rijeci vodi evidenciju svih dolaznih i odlaznih Erasmus studenata
te vodi statistike po zemljama, sastavnicama i sli¢no. Studenti nakon povratka s
mobilnosti popunjavaju izvje$¢a i anketu. Studenti su opcéenito zadovoljni mobilno3¢u,
kao i steCenim znanjem i iskustvom.

Studenti na studijskim programima Odjela za fiziku stjetu kompetencije za rad u
medunarodnom okruZenju. Primjerice, pohadaju kolegij Seminar iz fizike na engleskom
jeziku, a neki aktivno sudjeluju u medunarodnoj suradnji te dio vremena provode na
eksperimentima u inozemstvu.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

Analiza
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Informacije o0 moguénostima upisa i studiranja dostupne su inozemnim studentima na
engleskom jeziku na mreZnim stranicama Odjela za fiziku.

SuRi pruZa podr$ku inozemnim studentima kroz Ured za medunarodnu suradnju i
organizacijom dogadaja pod nazivom Welcome Day na pocetku svakog semestra, a
uskladivanje LA i pruZanje potrebnih informacija na Odjelu za fiziku provodi ERASMUS
koordinator u suradnji s ECTS koordinatorom i voditeljem studija.

Svi dolazni studenti ispunjavaju zavr$na izvje$¢a nakon mobilnosti. Praenje nastave na
diplomskim studijima Odjela za fiziku moguce je na engleskom jeziku, a na engleskom se
jeziku izvodi i doktorski studij.

Svi Erasmus studenti imaju pravo pohadati tefajeve hrvatskoga jezika na Rijeckoj
kroatisti¢koj $koli pri Filozofskom fakultetu.

Preporuke za poboljsanje
Potaknuti i olak$ati dolaznu mobilnost.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.8. Visoko udiliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

Analiza

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni na sluZbenim mreznim
stranicama visokog ucili$ta prije poc¢etka izvodenja pojedinih predmeta.

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja uskladeni su s koriStenim nastavnim
metodama. Prema anketi provedenoj u akademskoj godini 2017./2018. studenti Odjela
za fiziku zadovoljni su ispitima, ocjenjivanjem i kontinuiranim pra¢enjem rada.

Treéina je nastavnika Odjela za fiziku pedago$ko-psiholoski, didakticki i metodicki
osposobljena za nastavni rad. Sveuili$te u Rijeci u posljednjih je pet godina organiziralo
te¢ajeve e-udenja, program razvijanja nastavnickih kompetencija u visokom $kolstvu te
webinare i radionicu (2020. godine) za primjenu hibridnog modela nastave koji su
ukljutivali temu Ispiti i kolokviji online. Osim toga, nastavnici sudjeluju na edukacijskim
konferencijama, znanstvenim kolokvijima, simpozijima, stru¢nim skupovima itd.
Zadovoljstvo studenata ispitima, ocjenjivanjem i kontinuiranim pracenjem rada
ocijenjeno je visokom ocjenom (anketa iz ak. g. 2017./2018.).

Odbor za kvalitetu Odjela za fiziku provodi vrednovanje ocjenjivanja putem analize
studentskih anketa i na temelju rezultata predlaZe nuzne mjere. SuRi takoder ispituje
studentsko zadovoljstvo ispitima, ocjenjivanjem i kontinuiranim pra¢enjem rada.
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Prema Protokolu za skrb i praenje studenata sa zdravstvenim teSkocama, Ured za
studente s invaliditetom formira preporuku o prilagodbi nastave, istovremeno
osiguravajuéi postizanje predvidenih ishoda u¢enja.

Nastavnici studentima priopéavaju rezultate ispita, pruZaju im uvid u bilo koji oblik
praéenja uspje$nosti tijekom nastave te povratne informacije u roku od sedam dana
nakon ispita.

Preporuke za poboljsanje

Nastaviti s profesionalnom edukacijom nastavnika.
Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s
odgovarajucim propisima.

Analiza

Zavrietkom studija visoko ucili§te studentima uz diplomu izdaje dopunsku ispravu o
studiju na hrvatskom i engleskom jeziku bez naknade. Medutim, potrebno je platiti iznos
od 200,00 kuna za troskove tiskanja diplome.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Analiza

Studenti Odjela za fiziku vrlo brzo nakon diplomiranja nalaze posao ili nastavljaju karijeru
kroz doktorske studije. Prema rezultatima ankete koju je 2019. godine proveo Odbor za
kvalitetu Sveudilidta u Rijeci, 100 % studenata pronade posao unutar tri mjeseca od
zavrsetka studija.

Upisne kvote uskladene su s druStvenim potrebama i potrebama trZista rada te
raspoloZivim resursima visokog u¢ili$ta. U posljednjih nekoliko godina broj se studenata
na Odjelu za fiziku smanjio: prijavljuje se manje studenata od ocekivanih kvota.
Djelomi¢an uzrok tomu nepovoljni su gospodarski uvjeti. Jedanput na godinu OFRI
analizira upisne kvote i podatke o zaposljivosti studenata fizike.

Dan karijera odrZan je 2016. godine, ali nije pobudio velik interes. BivSi studenti i
djelatnici visokog utilista iznosili su svoje price o tome kako su se zaposlili.
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Ured za karijere SSC-a pruZa studentima i alumnijima mogucnost sudjelovanja u svojim
edukativnim, savjetodavnim, informativnim i istrazivackim aktivnostima s ciljem razvoja
vjestina upravljanja karijerom te povecanja zaposljivosti i konkurentnosti studenata na
trzistu rada.

Alumni klub OFRI osnovan je 2018. godine, a glavni mu je zadatak odrZavanje kontakta
izmedu biv$ih studenata i nastavnika, a u sklopu toga izradena je i baza adresa e-poste.
Informacije o nekim biv§im studentima mogu se pronac¢i na mreZnim stranicama visokog
ucilista (osnovne informacije, gdje se nalaze i cime se bave).

Preporuke za poboljSanje

Struéno povjerenstvo prepoznaje napore koje OFRI ulaZe u aktivnosti koje za cilj imaju
popularizaciju fizike u $iroj zajednici i toplo preporuduje da se s tim aktivnostima i
nastavi. Buduée studente treba informirati o zapo$ljivosti i moguc¢nostima koje su im na
raspolaganju nakon stjecanja diplome iz fizike. Treba unaprijediti rad Alumni kluba te
kontakt s biviim studentima, u vecoj ih mjeri ukljuéiti u rad visokog ucilista. Alumnije
treba formalno ukljuditi u proces osiguranja kvalitete nastave.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko ucili$te osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

Analiza

Nastavu na veéini kolegija na nastavnim programima Odjela za fiziku drZe djelatnici
Odjela, ali nastavno osoblje drugih odjela na Sveudili$tu u Rijeci sudjeluje na studijskim
programima Odjela. Primjerice, kolegije iz podru¢ja matematike i informatike, koji su
sastavni dio studijskih programa preddiplomskog studija Fizika, diplomskog studija
Fizika i matematika te diplomskog studija Fizika i informatika, izvodi nastavno osoblje s
Odjela za matematiku i Odjela za informatiku. Nadalje, diplomski studij InZenjerstvo i
fizika materijala zajednicki je studijski program Odjela za fiziku i Tehnickog fakulteta.
Uzmemo li u obzir sve navedeno, razvidno je da je pokrivenost svih studijskih programa
vlastitim kadrom u skladu sa zahtjevima. Omjer je studenata i nastavnika stalno
zaposlenih na Odjelu za fiziku takav da osigurava vrlo visoku kvalitetu studiranja.
Medutim, postoji znacajna razlika izmedu omjera studenata i nastavnika na studijskim
programima Odjela za fiziku i u pogledu nastave koju djelatnici Odjela odrzavaju na
drugim sastavnicama Sveucilita u Rijeci.
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Glavno pitanje u pogledu ovog standarda veliko je nastavno opterecenje, koje je
uglavnom uskladeno s vazeéim zakonskim propisima, aktima nadleznih tijela i
kolektivnim ugovorima, ali u nekim je slu¢ajevima iznad norme. lako je razvidno da
Uprava visokog udciliSta ulaZe napore da raspodijeli nastavno opterecenje medu
nastavnicima, nije sasvim jasno je li ova raspodjela obavljena na najpravedniji nacin.
Nadalje, dojam je Stru¢nog povjerenstva da ovo veliko nastavno optereCenje moze
negativno utjecati na znanstvene aktivnosti djelatnika. I u konacnici, iz Samoanalize je
razvidno da su kvalifikacije nastavnika prikladne za kolegije koje izvode.

Preporuke za poboljSanje

Glavna bi preporuka bila smanjiti nastavno opterecenje, $to nije tako lako ostvariti.
Nastavno optereéenje koje bi u potpunosti bilo uskladeno s vaZe¢im zakonskim i
podzakonskim propisima, aktima nadleZnih tijela i kolektivnim ugovorima u Hrvatskoj i
dalje bi bilo dovoljno veliko da negativno utjece na znanstveni rad. Nadalje, najlogicnije
rjeSenje za smanjenje nastavnog opterecenja bilo bi zaposljavanje vise djelatnika, ali
mogucénosti za to takoder su prili¢no ograni¢ene hrvatskim zakonima i propisima. Do
sada je Odjel koristio nacionalni program za zaposljavanje povratnika kako bi povecao
broj djelatnika i razinu ekspertize, a Stru¢no povjerenstvo toplo preporutuje da se s
ovom praksom i nastavi.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji ukljuéuju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza

Zapo$ljavanje nastavnog osoblja provodi se u skladu sa zakonskim propisima, a natjecaji
i izbori provode se u skladu sa Strategijom Odjela za fiziku. Visoko uiliSte pri odabiru
kandidata u obzir uzima Kkriterije izvrsnosti, a posebna se pozornost posvecuje
dosadasnjim postignuéima kandidata u znanstvenom i nastavnom radu. Jedan od
obveznih priloga koji se traZi pri prijavi potvrda je o pozitivno ocijenjenom studentskom
vrednovanju rada nastavnika. OFRI nema posebno propisane kompetitivne Kriterije
kojima probire izvrsne kandidate, a izvrsnost se ocjenjuje od slu¢aja do slucaja. Postupak
napredovanja nastavnika uskladen je s propisanim nacionalnim minimalnim uvjetima te
postoji propisani formalni postupak koji u obzir uzima vazna postignuc¢a kandidata.

Preporuke za poboljsanje

Kako bi se osigurala visoka razina izvrsnosti budu¢ih djelatnika, OFRI bi mogao
razmotriti propisivanje dodatnih kompetitivnih kriterija koji bi se primjenjivali uz
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propisane nacionalne minimalne uvjete. Nadalje, kako bi potaknulo projektne aktivnosti,
visoko bi ué¢iliste moglo staviti veéi naglasak na uspjesne projekte kandidata tijekom
postupka napredovanja.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

4.3. Visoko uéiliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

Analiza

Nastavnici Odjela za fiziku imaju priliku sudjelovati u programu cjeloZivotnog ucenja
,Nastavni¢ke kompetencije u visokom $kolstvu: U¢enje i poducavanje, na Filozofskom
fakultetu Sveudilista u Rijeci, koji sveudiliSnim nastavnicima omogucuje stjecanje
temeljnih znanja i vje$tina potrebnih za visoko$kolsku nastavu. Izmedu ostalog, jedna od
aktivnosti u sklopu ovog programa izvodenje je nastave uz prisustvo nastavnika s drugih
sastavnica Sveudilidta u Rijeci i osvrt na kritiku kolega. Nadalje, OFRI provodi anonimno
anketiranje studenata za svaki kolegij, a rezultati su dostupni nastavnicima na koje se
ankete odnose.

Nastavnicima visokog ucilista nude se moguénosti za mobilnost kroz domace i
medunarodne znanstvene projekte te projekte namijenjene mobilnosti i umreZavanju,
npr. Erasmus, COST i bilateralni projekti. Razina znanstvene i stru¢ne mobilnosti
djelatnika prili¢no je dobra, ali razina nastavnitke mobilnosti prili¢no je niska. Do sada
nije bilo zahtjeva za slobodnom studijskom godinom. Nastavnici se zbog znatajnog
nastavnog opterecenja te$ko odlu¢uju na slobodnu studijsku godinu.

Preporuke za poboljSanje

Uprava bi u sklopu nove strategije trebala uvesti dodatne mjere za poticanje i olakSavanje
odlaska na slobodnu studijsku godinu te drugih prilika za mobilnost. Ovaj je problem
usko povezan s velikim nastavnim optere¢enjem, pa u ovom slucaju vrijede i preporuke
Stru¢nog povjerenstva za standard 4.1.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba,
radilista i sl.) odgovarajuci su za provedbu studijskih programa i osiguravaju
postizanje predvidenih ishoda uéenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i

strucne djelatnosti.

Analiza
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Razvoj infrastrukture Odjela za fiziku u velikoj je mjeri povezan s razvojem
infrastrukture Sveudilista u Rijeci, a strategija razvoja Odjela za fiziku (2018. - 2020.)
uvelike prati strategiju razvoja i strateske ciljeve Sveucilita u Rijeci. Nova strategija
Sveucilista u Rijeci (za razdoblje od 2021. - 2025.) nedavno je usvojena (tijekom ovog
postupka reakreditacije), a imperativ Odjela za fiziku sada je usvojiti novu strategiju
razvoja za isto razdoblje.

Predavaonice visokog ucili§ta prostiru se na priblizno 400 m2. Osim u predavaonicama,
nastava se odvija i u praktikumima, nastavnim laboratorijima i informatickoj ucionici.
Nadalje, studentima je na raspolaganju i oprema koja se koristi u znanstvenom
istrazivanju, $to uklju¢uje znanstvene laboratorije i superracunalo Bura. Nastavnici na
raspolaganju imaju 31 nastavnicki kabinet ukupne povrsine vece od 500 m? pa je u
kabinetima dovoljno raspoloZivog prostora za viSe djelatnika. Eksperimentalni
znanstveni rad izvodi se u devet laboratorija Odjela za fiziku, a od toga je njih pet
osnovano u posljednjih pet godina. S obzirom na navedeno, laboratorijska je oprema vrlo
suvremena.

Preporuke za poboljSanje

Jedna od glavnih prednosti Odjela suvremeni su prostorni kapaciteti i istraZivacka
oprema, uz dovoljno prostora za proSirenje. Medutim, s vremenom ¢e ova oprema
zastarjeti, pa je preporuka Stru¢nog povjerenstva da se u novu strategiju razvoja (za
razdoblje 2021. - 2025.) uklju¢e planovi za nabavu klju¢ne nove infrastrukture,
odrZavanje postojece te postizanje kriticne mase u ve¢em broju istraZivackih aktivnosti.
Nadalje, ¢ini se da je dio opreme u praktikumima zastario te ga treba zamijeniti/obnoviti.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

4.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjizni¢kih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne /umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza

U zgradi sveudili$nih odjela smjestena je Sveucilidna knjiZnica Rijeka, podruZnica
Kampus, a dostupna je studentima, nastavnicima i nenastavnom osoblju. KnjiZnica
omogucuje online pretraZivanje i podno$enje zahtjeva za izdavanje grade, a studentima
je na raspolaganju dovoljan broj naslova obvezne literature. KnjiZni¢ni fond kontinuirano
se obnavlja kupnjom knjiga iz sredstava vlastitih projekata ili donacijama. Citaonica u
sklopu podruZnice Kampus sadrZzi 44 mjesta opremljena osobnim racunalima s
pristupom internetu.
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IstraZivanje i znanstveni radovi iz podrudja znanosti kojima se bavi znanstveno osoblje
Odjela za fiziku ve¢inom se objavljuju u e-¢asopisima dostupnima putem baza podataka
koje se nabavljaju na razini Republike Hrvatske. PodruZnica Kampus ima osiguran
pristup bazama podataka sa cjelovitim godiStima ¢asopisa koji se nabavljaju na godisnjoj
razini za Republiku Hrvatsku, §to ¢lanovima osigurava pristup elektronickim ¢asopisima
s cjelovitom tekstom.

Preporuke za poboljanje
Nema preporuka.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

4.6 Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima.

Analiza

Uprava visokog utilista poduzela je niz mjera kako bi stabilizirala financije i uklonila dug
iz prijasnjih godina. Racionalizirani su prostorni kapaciteti prepustanjem neiskoristenog
prostora drugim sastavnicama Sveucili$ta u Rijeci i osnivanjem zajednickih laboratorija
s Centrom za mikro- i nanoznanosti i tehnologije Sveucilista u Rijeci (NANORI). Visoko
ucilidte potice projektne aktivnosti, $to je neophodno za odrZavanje znanstvene opreme
i nabavu potros$nih dijelova i materijala. Dodatna financijska sredstva ostvarena su kroz
vanjske projekte s organima lokalne samouprave i jednom javnom tvrtkom. Broj vanjskih
suradnika kojima je OFRI plac¢ao satnicu za odrZzanu nastavu smanjen je tako 5to su
nastavnici s Odjela preuzeli dio nastavnih aktivnosti. Nadalje, poti¢e se objavljivanje
radova u vrhunskim ¢asopisima i odrzavanje visokog mjesta na tablicama uspjesnosti
Sveudilista u Rijeci, $to Odjelu osigurava znacajna sredstva iz programskih ugovora. Broj
studenata fizike smanjuje se na preddiplomskom i diplomskom studiju, 5to negativno
utjete na financije zbog niZih prihoda od $kolarina, ali novoosnovani doktorski studij
Fizika generirao je odredeni porast ove vrste prihoda.

Uprava podnosi godi$nja financijska izvje$¢a Vije¢u Odjela za fiziku s detaljnim
obrazloZenjima prihoda i rashoda po svim to¢kama izvje$¢a. Svaki je djelatnik, po potrebi
ili na upit, upoznat s raspoloZivim sredstvima, a sve vaZnije financijske odluke
odobravaju se na sjednicama Vijeca ili u dogovoru s voditeljima projekata. Nadalje, na
temelju Samoanalize razvidno je da se dodatni izvori financiranja koriste za razvoj i
unaprjedenje visokog uciliSta.

OFRI financijska sredstva generira i kroz domace i medunarodne projekte te suradnju s
gospodarskim sektorom i lokalnom zajednicom, ali u ovom trenutku samo je jedan
znanstveni projekt koji financira Hrvatska zaklada za znanost te jedan projekt koji
financira Europski socijalni fond.
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Preporuke za poboljsanje

Kako bi se osigurala dugoro¢na financijska odrZivost, treba povecati razinu projektnih
aktivnosti ne bi li se postoje¢a znanstvena oprema mogla pravilno odrZavati i, prema
potrebi, nadogradivati. Nadalje, preporuka je da se nastavi suradnja s gospodarskim
sektorom i lokalnom zajednicom te dodatno ubrzaju aktivnosti u tom pogledu. Smanjenje
broja studenata fizike nije samo problem financijske odrZivosti nego predstavlja 3ire
pitanje koje nije karakteristi¢no samo za Odjel za fiziku. Stru¢no povjerenstvo prepoznaje
napore koje OFRI ulaZe u popularizaciju fizike u $iroj zajednici i topla je preporuka da se
s ovim aktivnostima nastavi (kao $to je ve¢ i navedeno).

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom ucilistu posveceni su postizanju
visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

Analiza

Odjel odrzava znacajnu i visokokvalitetnu znanstvenu produkciju. U posljednjih pet
godina djelatnici Odjela za fiziku objavili su 175 znanstvenih ¢lanaka, od koji je velika
veéina (86%) objavljena u medunarodno priznatim c¢asopisima. Visoku kvalitetu
publikacija odraZava ¢injenica da je polovica radova u prvom kvartilu (kategorija Q1)
prema klasifikacijskoj shemi ¢asopisa. Znanstveni ¢lanak djelatnika Odjela objavljen u
posljednjih pet godina u prosjeku je citiran vi§e od 10 puta, $to se moZe smatrati vrlo
dobrim znanstvenim odjekom (ukupno 7295 citata, h-indeks 40). Raspodjela ¢lanaka
medu razli¢itim skupinama u sklopu Odjela pokazuje vrlo dobru ravnoteZu u pogledu
rezultata svih skupina, a godi3nji prosjecan broj publikacija po djelatniku (1,67) moZze se
smatrati dobrim s obzirom na veliko nastavno opterefenje djelatnika. Prikazani
znanstveni rezultati Odjela za fiziku daleko nadilaze prosjek Sveucilista u Rijeci. OFRI
aktivno nagraduje skupine i pojedine djelatnike za njihove znanstvene zasluge
osiguravajuéi financiranje istraZivanja temeljeno na rezultatima te svake godine
dodjeljuje i pojedinatne nagrade. Kvaliteta i broj publikacija dosljedno doprinose
napredovanju djelatnika u vi$a znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja. Djelatnici
Odjela za fiziku znanstvene radove objavljuju u ¢asopisima koji su zavedeni u
medunarodne baze podataka, a svoje publikacije redovito aZuriraju i u lokalnoj bazi
podataka CROSBI te svojim portfeljima.
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Djelatnici su svoje rezultate predstavili na 80 znanstvenih i stru¢nih skupova (20
domaéih i 60 medunarodnih), gdje su odrzali i 15 pozvanih predavanja, a u posljednjih
pet godina organizirana su i tri znanstvena skupa. Prosje¢an je godisnji broj prezentacija
na skupovima malen, manje od jedne po djelatniku.

Doktorski studij Fizika jo$ je u zafetku te jo§ nije rezultirao dovrSenim doktorskim
disertacijama, no u posljednjih pet godina dvije su djelatnice Odjela za fiziku obranile
doktorske radove na drugim institucijama. Doktorandi s kojima je Stru¢no povjerenstvo
obavilo razgovor vrlo su motivirani i zadovoljni istraZivackim radom i uvjetima, $to daje
vrlo pozitivan dojam o pokrenutom doktorskom programu.

Preporuke za poboljSanje

Odjel bi trebao donijeti strategiju za osiguravanje kvalitete znanstvene aktivnosti
temeljene na postupcima za napredovanje koji bi bili nadopuna povr§nomu brojanju
publikacija i faktora odjeka ¢asopisa (vrednovanje temeljeno na kvantiteti, nacionalni
postupak).

Odjel bi trebao provoditi politiku otvorenog pristupa (OA - open access) za svoje
publikacije uvodenjem pravila da inacice s otvorenim pristupom (ili poveznice na takvu
inaticu) moraju biti uklju¢ene u bazu CROSBI. Mnoge publikacije u bazi CROSBI vec¢ imaju
tu mogucnost, ali ne sve.

Odjel bi trebao razmotriti strategije za povecanje sudjelovanja (i vidljivosti) na
medunarodnim znanstvenim radionicama i skupovima na nacin da svaki djelatnik
predstavlja svoje rezultate barem jedanput na godinu.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

5.2. Visoko uéiliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, strucnih i
umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.

Analiza

OFRI od 2018. godine ima Strategiju razvoja u kojoj se kao jedna od odrednica istice
promicanje javne djelatnosti te suradnja s gospodarskim sektorom i lokalnom
zajednicom. Odjel takoder prati promjene u potrebama druStva i uzima ih u obzir
prilikom uskladivanja studijskih programa. Veliki je izazov potreba za obrazovanjem
veceg broja studenata na studijima fizike, nastavni¢kom i inZenjerskom. Sukladno tomu,
OFRI podupire istrazivacku djelatnost iz edukacijske fizike koja bi trebala pomocu pri
razvijanju novih pristupa poucavanju i ulenju fizike te odgovoriti na izazove u
deficitarnosti nastavni¢kog kadra na nacionalnoj razini. U pogledu drustvene
relevantnosti - OFRI doprinosi u podrué¢ju nanotehnologije i odrzivog razvoja (podrudja
pametne specijalizacije) u zajednic¢kim laboratorijima OFRI i NANORI.
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Djelatnici Odjela za fiziku uspje$no su se prijavili za interno financiranje istraZivanja
Sveudilidta u Rijeci i trenutatno vode osam projekata (UNIRI, UNIRI plus). Odjel je
znadajno razvio sustav prijenosa znanja i tehnologija, a odlukom Vijeca izabran je i
djelatnik zaduZen za prijenos znanja. Dodatnu podrsku u prijenosu znanja i tehnologija
OFRI dobiva od Ureda za transfer tehnologije Sveucilista u Rijeci i znanstveno-
tehnologijskog parka - Step Ri. Uspje$no provodenje ovih mjera dokazuje podnesena
patentna prijava (u prosincu 2020. godine). Nadalje, OFRI izvodi istraZivanja za
naruditelje iz lokalne zajednice, $to generira dodatne prihode kojima se mogu financirati
znanstveno-istrazivacke aktivnosti.

Preporuke za poboljSanje

Odjel bi mogao pratiti svoje aktivnosti u pogledu odrZiva razvoja te donijeti strategiju za
diseminaciju i pruzanje daljnje podrSke projektima u ovom podrucju. Povezane
istrazivacke aktivnosti mogle bi se predstavljati u javnosti i tako pokazati posvecenost
Odjela rjesavanju pitanja od klju¢ne drustvene vaznosti.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog ucilista prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Analiza

Portfelj projekata Odjela za fiziku dobar je, ali postoji i prostor za poboljSanje. Jedna je
djelatnica dobila medunarodnu nagradu, a nekoliko djelatnika dobilo je sveudiliSne
nagrade Sveucilista u Rijeci za nastavu i znanstveni rad. Djelatnici se redovito prijavljuju
na nacionalne i europske natjetaje za financiranje, a trenuta¢no su nositelji dva
znanstvena i $est stru¢nih projekata. Osim toga, Odjel se vrlo aktivno prijavljuje na
natjetaje Sveudilista u Rijeci te su u posljednjih pet godina djelatnici Odjela bili nositelji
21 sveucili$nog projekta. Svi djelatnici (osim tehnickog osoblja) rade na barem jednom
od projekata, a na dobivena financijska sredstva za projekte otpada 11 % ukupnih
prihoda Odjela. Aktivnost u pogledu prijavljivanja na natjecaje za sredstva iz EU-a (ERC
- Europsko istrazivacko vijece, Horizon Europe) niska je, a tijekom razgovora s nekima
od djelatnika utvrdeno je da postoje problemi s motivacijom i nedostatkom povjerenja.
Djelatnici Odjela odrZali su 15 pozvanih predavanja na domac¢im i medunarodnim
skupovima. Tematika skupova pokrivala je Sirok spektar grana fizike, $to pokazuje
uravnoteZen razvoj Odjela za fiziku i zastupljenosti svih tema. Nastavnici Odjela aktivno
sudjeluju u organizaciji znanstvenih skupova (22 znanstvena skupa u posljednjih pet
godina), a dva djelatnika uklju¢ena su u rad urednistava znanstvenih ¢asopisa (oba
tasopisa uvedena su u bazu podataka SCImago Journal Ranking, Q3 i Q4 kvartil).
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Nastavnici i suradnici Odjela ne sudjeluju u ocjenjivatkim odborima za europsko
financiranje.

Preporuke za poboljSanje

Odjel treba unaprijediti mjere za motiviranje i pruZanje podrske djelatnicima za
sudjelovanje na natjecajima Europske unije.

Djelatnici bi se trebali aktivno ukljuéiti u rad ocjenjivackih odbora medunarodnih ureda
za financiranje, pocevsi od onih Europske unije. Ste¢eni uvidi, znanje i umreZavanje mogu
pomocdi s pobolj$anjima u pogledu prijava.

Djelatnici bi trebali teZiti vecoj razini uklju¢enosti u rad urednistava ¢asopisa, osobito
onih s visokim faktorom odjeka, uvedenih u Q1 i Q2 kvartil.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.4. Znanstvena/umjetni¢ka djelatnost visokog uciliSta odrzZiva je i razvojna.

Analiza

OFRI od 2018. godine ima jasnu Strategiju razvoja koja je uskladena s vizijom Odjela i
osnovnim smjernicama SveuciliSta u Rijeci. Povezani ciljevi oblikovani su u godiSnjim
akcijskim planovima, a provedba Strategije prati se temeljem dobro uspostavljenih
postupaka koji se provode svake godine.

Strategija u pogledu znanstveno-istrazivackog rada ukljuuje Sest fokusiranih ciljeva s
detaljno razradenim aktivnostima i pokazateljima. NajvaZniji od njih ukljucuju
istrazivacke grupe (Cilj 1.1) i infrastrukturu (Cilj 1.3). Prvi se odnosi na formiranje i
jatanje prioritetnih polja istraZivanja u Cetiri podrudja: eksperimentalna fizika ¢vrstog
stanja, astrocestitna fizika, fizika elementarnih Cestica i edukacijska fizika. lako je u
veéini grupa postignuta ,kriti¢na masa®, tijekom razgovora s djelatnicima i doktorandima
utvrdeno je da i dalje postoje neka podrudja koja se oslanjaju na jednog nastavnika koji
je zaduZen i za izvodenje nastave i za mentoriranje studenata.

Eksperimentalna infrastruktura ($est zajednickih laboratorija OFRI i NANORI, vrhunska
oprema) vrlo je dobra i postoji strategija za njezino jatanje i osuvremenjivanje. Do sada
su voditelji laboratorija uspje$no osiguravali sredstva za odrzavanje opreme i tekuce
troskove kroz projekte i analiti¢ke servise za vanjske narucitelje. Medutim, tako snaZna
ovisnost o vanjskom financiranju ne moze se smatrati odrZivim financijskim modelom.
Radunalni su resursi zadovoljavajuéi, no potrebno ih je osuvremeniti. Superracunalo
Bura (instalirano 2016., nadogradeno 2020. godine) predstavlja izvrstan resurs za
rac¢unalne istrazivacke aktivnosti.

Jedan od ciljeva Strategije zapo§ljavanje je i napredovanje najkvalitetnijih znanstvenika
(Cilj 1.5). U razdoblju 2016. - 2020. otvoreno je 10 novih radnih mjesta, a 10 nastavnika
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i suradnika promovirano je u vi$a znanstveno-nastavna znanja. Odjel se vrlo uspjesno
koristi nacionalnim programom za zapo$ljavanje povratnika s ciljem povecanja broja
djelatnika. Broj zaposlenih stranih drzavljana vrlo je nizak (2) i nema inozemnih
poslijedoktoranada. Medu djelatnicima postoji ujednacena rodna zastupljenost.

Odjel je uspostavio istrazivacke veze s lokalnom zajednicom. Suradnja s gospodarstvom
(Cilj 1.6) uklju¢uje analiticke usluge lokalnim gospodarskim subjektima i organima
lokalne samouprave, a kao $to je ve¢ navedeno, ove su aktivnosti veoma vazne u pogledu
osiguravanja financijskih sredstava za laboratorije.

Preporuke za poboljSanje

Nova strategija treba uklju¢ivati planove za nabavu kljutne nove infrastrukture,
odrzavanje postojece i postizanje kriti¢ne mase u vec¢em broju istrazivackih aktivnosti
(posebno za pomo¢ u mentorstvu doktoranda).

Odjel posebnu pozornost treba obratiti na racunalne resurse (radne stanice) i njihovo
osuvremenjivanje. Nadalje, treba izraditi plan za nepredvidene situacije za
odrzavanje/zamjenu superratunala Bura jer njegov hardver (2016.) postupno
zastarijeva.

Odjel treba povecati razinu suradnje s gospodarstvom, osobito u Sirem zemljopisnom
krugu. Strategiju bi trebao trebalo revidirati u skladu s time.

Odjel treba poticati djelatnike i pruZati im podrsku (a) pri prijavama za bespovratna
sredstva Europskog istrazivackog vije¢a (ERC) Europske unije (financiranje doktoranada,
poslijedoktoranada, infrastrukture) i (b) prijaviti se kao domacin MSCA postdoktorskog
programa kako bi privukao inozemne kolege (vidi i standard 5.3).

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.5. Znanstvena/umjetni¢ka i stru¢na aktivnost i postignu¢a visokog ucilista
unaprjeduju nastavni proces.

Analiza

OFRI se u¢inkovito koristi svojom istrazivackom infrastrukturom. Osim za znanstvena
istrazivanja, laboratoriji se koriste u nastavi i za izradu diplomskih radova. U posljednjih
pet godina polovica diplomskih radova (27) izvedena je u laboratorijima Odjela za fiziku
pod mentorstvom nastavnika i suradnika. Dio nastave pojedinih predmeta izvodi se u
ovim laboratorijima. Isto tako, dio predmeta na doktorskom studiju izvodi se u
laboratorijima Odjela, a doktorandi svoja istraZivanja provode koristei se
laboratorijskim resursima. Studenti diplomskih i poslijediplomskog studija sudjeluju u
istrazivackim aktivnostima, §to je vidljivo iz njihove uklju¢enosti u 11 znanstvenih i tri
stru¢na rada. Medutim, tijekom razgovora je utvrdeno da je vrlo malo studenata
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(uklju¢ujuéi doktorande) uklju¢eno u suradnju s gospodarstvom i lokalnom zajednicom.
Nastavnici aktivno sudjeluju u mentorstvu i komentorstvu na poslijediplomskom/
doktorskom studiju u podrué¢jima u kojima imaju znanstvenu ekspertizu. Za neka je
podrugja fizike dostupno manje djelatnika, zbog ¢ega su doktorandi ovisnijima o jednom
nastavniku.

Preporuke za poboljsanje

OFRI treba razmotriti veée ukljudivanje studenata u vanjske projekte kako bi se
pospjesilo umrezavanje i prilike za zapo$ljavanje studenata/mladih istraZivaca, kao $to
je ve¢ i navedeno.

Strategija treba ukljucivati akcijske planove za osiguravanje dvaju kvalificiranih mentora
(mentora, komentora) za svakog doktoranda iz njihova studijskog podrudja.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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PRILOZI

1. SaZetak ocjena kvalitete - tablice

Ocjena razine kvalitete po temama

kapaciteti

Naziv tem Nezadovoljavaju¢a | Minimalna Zadovoljavajua | Visoka razina
a & razina kvalitete razina kvalitete | razina kvalitete kvalitete
L Interno osiguravanje
kvalitete i dru$tvena uloga X
visokog ucilista
I1. Studijski programi X
111. Nastavni proces i podrska X
studentima
1V. Nastavni¢ki i institucijski X

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost
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Ocjena razine kvalitete po standardima

1. Interno osiguravanje
kvalitete i drustvena
uloga visokog ucilista

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajucéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

1.1. Visoko je uciliste
uspostavilo funkcionalan
sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete.

X

1.2. Visoko udiliste
primjenjuje preporuke za
unaprjedenje kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja.

1.3. Visoko uciliste podupire
akademski integritet i
slobode, sprjecava sve oblike
neeti¢nog ponasanja,
netolerancije i diskriminacije.

1.4. Visoko uciliste osigurava
dostupnost informacija o
vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj,
znanstvenoj/umjetnickoj i
drustvenoj ulozi).

1.5. Visoko uciliste razumije i
potice razvoj svoje drustvene
uloge.

1.6 Programi cjeloZivotnog
ucenja koje visoko uciliste
izvodi uskladeni su sa
strate$kim ciljevima i misijom
visokog udilista te drustvenim
potrebama
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I1. Studijski programi

Nezadovo{favajizéa

Minimalna

Zadovoljavajuca

Visoka razina

razina kvalitete razina kvalitete | razina kvalitete kvalitete
2.1. Opéi ciljevi svih studijskih
programa u skladu su s
misijom i strategkim ciljevima X

visokog ucilista te drustvenim
potrebama.

2.2. Predvideni ishodi u¢enja
studijskih programa koje
visoko udiliste izvodi
odgovaraju razini i profilu
kvalifikacija koje se njima
stjecu.

2.3. Visoko ucilite dokazuje
postignuce predvidenih
ishoda uéenja na studijskim
programima koje izvodi.

2.4. Postupci planiranja,
predlaganja i prihvacanja
novih te revizije ili ukidanja
postojecih programa
uklju¢uju povratne
informacije studenata,
poslodavaca, strukovnih
udruzenja, alumnija.

2.5. Visoko uciliste osigurava
uskladenost ECTS bodova sa
stvarnim studentskim
opterecenjem.

2.6. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa (gdje je
primjenjivo).
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Ocjena razine kvalitete po standardima

II1. Nastavni proces i
podrska studentima

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak
studija uskladeni su sa
zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i
dosljedno se primjenjuju.

3.2. Visoko utiliste prikuplja i
analizira podatke o
napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih
osigurava kontinuitet
studiranja i zavrinost
studenata.

3.3. Visoko utiliste osigurava
poudavanje usmjereno na
studenta.

3.4. Visoko udiliste osigurava
odgovarajuéu podrsku
studentima.

3.5. Visoko ucili$te osigurava
podrsku studentima iz ranjivih
i podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko uéiliste omogucéava
studentima stjecanje
medunarodnog iskustva.

3.7. Visoko uciliste osigurava
povoljne uvjete za studiranje
inozemnih studenata.

3.8. Visoko uciliste osigurava
objektivno i dosljedno
vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

3.9. Visoko uciliste izdaje
diplomu i dopunske isprave o
studiju u skladu s
odgovaraju¢im propisima.

3.10. Visoko uciliste vodi brigu
o zaposljivosti studenata nakon
studija.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

1V. Nastavnicki i
institucijski kapaciteti

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

4.1. Visoko uciliste osigurava
odgovarajuce nastavnicke
kapacitete.

X

4.2 Zaposljavanje,
napredovanje i reizbor
nastavnika temelje se na
objektivnim i transparentnim
postupcima koji uklju¢uju
vrednovanje izvrsnosti .

4.3. Visoko uciliste pruza
podriku nastavnicima u
njihovu profesionalnom
razvoju.

4.4. Prostor, oprema i
cjelokupna infrastruktura
(laboratoriji, informatitka
sluzba, radilista i sl.)
odgovarajuci su za provedbu
studijskih programa i
osiguravaju postizanje
predvidenih ishoda uéenja te
realizaciju

znanstvene /umjetnicke i
strucne djelatnosti.

4.5. KnjiZnica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrZajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjiZni¢kih usluga
za potrebe kvalitetna studiranja
i kvalitetne znanstveno-
nastavne/umjetnicko-nastavne
djelatnosti.

4.6. Visoko uciliste racionalno
upravlja financijskim
resursima.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

5.1. Nastavnici i suradnici
zaposleni na visokom uéilistu
posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete
znanstvenog istrazivanja.

X

5.2. Visoko utiliste dokazuje
drustvenu relevantnost svojih
znanstvenih, strué¢nih i
umjetni¢kih istrazivanja i
prijenosa znanja.

5.3. Znanstvena/umjetnicka i
struéna postignuca visokog
ucilista prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim
okvirima.

5.4. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost visokog ucilita
odrziva je i razvojna.

5.5. Znanstvena/umjetnicka i
stru¢na aktivnost i postignuca
visokog utili$ta unaprjeduju
nastavni proces.
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2. Protokol posjeta

Edukacija ¢lanova stru¢nog povjerenstva u virtualnom okruzenju/ Training of the

Expert Panel

9:25-9:30

Spajanje na poveznicu ZOOM

Joining the ZOOM meeting via link

9:30 -

Edukacija ¢lanova Strucnog povjerenstva

e Predstavljanje AZVO-a

e Predstavljanje sustava visokog
obrazovanja u RH

e Postupak reakreditacije

e Standardi za vrednovanje kvalitete

Interni sastanak Stru¢nog povjerenstva -

priprema za posjet

e Kako napisati Zavrsno izvjeSce

e Priprema povjerenstva za posjet visokom
udili$tu (rasprava o Samoanalizi i
popratnim dokumentima)

e Presentation of ASHE

e Overview of the higher education
system in Croatia

e Re-accreditation procedure

e Standards for the evaluation of
quality

e How to write the Final report?

e Discussion on the Self-evaluation
report and supporting documents

e Discussion on pre-prepared
questions

Appointment of Expert Panel Chair

Virtualni sastanak ¢lanova struénog povjerenstva, diskusija o zapaZanjima i impresijama
nakon analize dokumenata i priprema za posjet /Virtual meeting of Expert Panel
members, discussion on observations and impressions from the document analysis and
preparation for site visit

8:55 -9:00 Spajanje na poveznicu (link) ZOOM Joining the ZOOM meeting via the link
recenzenata with panel members
9:00 - Interni sastanak Stru¢nog povjerenstva Internal meeting of the Expert panel
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Joint online meetings to the University of Rijeka, Departments of Mathematics, Physics
and Informatics
Preliminarni posjet Struénog povjerenstva u virtualnom okruzenju

[ N

janj ' i kratki
halanefa ngveantglAD N L Tats) Joining the part of the Expert Panel

8:50 -9:00 interni sastanak stru¢no
: r Qs Riale 8 members to the ZOOM meeting via link
povjerenstva

Sastanak sa Upravom SveuciliSta i
9:00 - 10:15 | Odjela
(rektorica, procelnici)

Meeting with the University Management
and Department Management

10:15 -

10:30 Pauza Break
Sastanak s predstavnikom Ureda za Meeting with representatives of Office for
10:30 - 11:30 | medunarodnu suradnju i Ureda za International affairs and Office for Projects
projekte
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Prvi dan reakreditacije u virtualnom okruZenju / First day of online re-accreditation

Spajanje na poveznicu ZOOM i kratki

Joining the part of the Expert Panel

9:20 - 9:50 interni sastanak stru¢nog members to the ZOOM meeting via link and
povjerenstva short meeting of the Panel members
gisp—a0:po | Paenjevisokogyaliving Elgllzgzg]g!gi:teiigepénr ?:t
poveznicu ZOOM & ¥ia T
Sastanak s protelnikom i Meeting with the Department Management
10:00 - 10:30 ik .
zamjenicom procelnika
10:30 - Pauza Break
10:35
10:35 - Sastanak s Odborom za kvalitetu i Meeting with Quality Assurence Committee
11:35 timom za samoanalizu and Team for Selfevaluation
11:35 - Pauza Break
11:45
11:45 - Sastanak sa studentima svih Meeting with students
studijskih programa - otvoreno za
12:45
sve studente
12:45 - Pauza za rucak Lunch Break
13:45
Sastanak s nastavnicima, u stalnom i | Meeting with full-time employed teachers
13:45- 14:45 | kumulativnom radnom odnosu, osim | (except those in managerial positions)
onih na rukovode¢im mjestima
14:45 - Pauza Break
15:00
15:00 - Sastanak s alumnijima (bivsi Meeting with Alumni (former students who
15:25 studenti koji nisu zaposlenici are not employed by the Department/Higher
visokog ucilista) education institution)
15:25 - Break
15:30 Pauza
Sastanak s vanjskim dionicima - Meeting with external stakeholders -
predstavnicima strukovnih i representatives of professional
15:30 - profesionalnih udruZenja, poslovna | organisations, professional experts, external
15:55 zajednica, poslodavci, stru¢njaci iz lecturers, non-governmental organisations...
prakse, organizacijama civilnog
drustva, vanjski predavaci
Interni sastanak ¢lanova stru¢nog Internal meeting of the Expert Panel
16:00 - ... povjerenstva — osvrt na prvi dan i members

priprema za drugi dan
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Drugi dan reakreditacije u virtualnom okruZenju / Second day of online re-accreditation

Spajanje na poveznicu ZOOM i kratki

Joining the part of the Expert Panel

9:00 - 9:20 R S LR R members to the ZOOM meeting via link
8 POY) and short meeting of the Panel members
9:209:30 | SPajanje visokog utiliSta na poveznicu Joining the part of Department
r20-9: 700M to the ZOOM meeting via link
Meeting with the heads of divisions
Sastanak s voditeljima zavoda i/ili and/or heads of study programmes
9:30 - 10:30 G
studijskih programa
10:30 - p Break
10:35 auza
10:35 - Sastanak s voditeljima znanstvenih i Meel-ting witiithe Hedds ot eaguneh
11:35 stru¢nih projekata RrOIocts
11:35- P Break
11:45 auza
11:45 Meeting with Teaching Assistants and
1 2: 45 Sastanak s asistentima i doktorandima postdoctoral researchers
12:45 - B Break
13:00 a
13:00 Sastanak sa sluzbama na odjelu: Meeting with:
i 3: e e ERASMUS koordinatorom ERASMUS coordinator
; e ECTS koordinatorom. ECTS coordinator
13:30 - Pauza za rutak Lunch Break
14:30
0 isati diti i
14:30 - Organizacija dodatnog sastanka o AL o.fan acll izl inestiog
e ; on open questions - if needed
15:15 otvorenim pitanjima - prema potrebi
Interni sastanak clanova strucnog Internal meeting of the Expert Panel
15:15- ... povjerenstva - osvrt na drugi dan i members

priprema za trec¢i dan
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Treéi dan reakreditacije u virtualnom okruZenju/ Third day of online re-accreditation

Spajanje na poveznicu ZOOM i interni

Joining the part of the Expert Panel

9:30 -11:00 3 members to the ZOOM meeting via link
. sastanak stru¢nog povjerenstva :
and short meeting of the Panel members

11:00 - Spajanje visokog uéili$ta na poveznicu Joining the part of Department
11:15 7ZOOM to the ZOOM meeting via link

Zavréni sastanak sa Upravom visokog Exit meeting with the Department
11:15- 11:30 | uéilista (procelnikom i zamjenicom Management

procelnika)

: Internal meeting of the Expert panel

S k ¢l -

11:30 - dngR clangvg i gaygronsive members - assessment according to

ocjenjivanje prema standardima kvalitete

quality standards
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SAZETAK

Odjel za fiziku Sveudilidta u Rijeci ima oko 20 nastavnika i 150 studenata. Na Odjelu se
izvodi preddiplomski studijski program Fizika, €etiri diplomska studijska programa,
ukljucujuéi dva nastavnitkog smjera ($to odrazava Cinjenicu da se na Odjelu izvorno
provodila izobrazba nastavnika u sklopu Filozofskog fakulteta) te novi poslijediplomski
studijski program. Znanstveno-istraZivacki rad organiziran je kroz Zavod za teorijsku
fiziku i astrofiziku te Zavod za eksperimentalnu i primijenjenu fiziku. Odjel svoje politike
i strategije razvija u odnosu na one Sveucilista u Rijeci te domacih i medunarodnih
agencija.

Odjel je podloZzan znadajnim vanjskim ogranicenjima, uklju¢ujuéi nacionalne politike o
zapo$ljavanju nastavnika, napredovanju i pla¢ama, a prisutan je i problem s percepcijom
fizike u Sirem drustvu: podcjenjivanje korisnosti fizike i za osobni i za nacionalni razvoj
dovodi do smanjivanja sredstava i niske razine interesa za studiranje fizike. Navedeno
rezultira zafaranim krugom, s nedovoljnim brojem kvalificiranih nastavnika fizike u
osnovnogkolskom i srednjoskolskom obrazovanju, $to rezultira daljnjim smanjivanjem
popularnosti ovog predmeta medu potencijalnim studentima.

Strutno je povierenstvo pregledalo Samoanalizu i obavilo razgovore s Upravom,
djelatnicima, studentima i drugim dionicima. Ukupno gledajudi, Stru¢no je povjerenstvo
impresionirano rezultatima Odjela, pri ¢emu su svi standardi ocijenjeni s barem
zadovoljavajuéom razinom, a 4/5 podrudja vrednovanja na visokoj su razini kvalitete.
Struéno je povjerenstvo oscbito bilo impresioniranom na¢inom na koji Odjel nadilazi
vanjska ogranicenja {poput koristenja nacionalnog programa za zaposljavanje povratnika
s ciljem povecdanja broja djelatnika) ili ih ¢ak aktivno nastoji izmijeniti (poput razliCitih
popularizacijskih aktivnosti). Stru¢no povjerenstvo smatra da je nastavno okruzenje vrlo
visokog standarda, s izvanrednim odnosom izmedu djelatnika i studenata te vrlo
utinkovitim mehanizmima za prikupljanje povratnih informacija i unaprjedenje
postojeceg stanja. Nadalje, Stru¢no je povjerenstvo impresionirano pokretanjem novog
doktorskog studija Fizika - tek drugoga na nacionalnoj razini.

Struéno je povjerenstvo identificiralo nekoliko podruéja za pobolj$anje, uklju¢ujudi vecu
mobilnost djelatnika, poticanje (i omogudavanje) prijava na natjecaje medunarodnih
agencija za financiranje te uspostavljanje u¢inkovitog sustava procjene djelatnika koji ¢e
pripomodéi razvoju karijera. Odjel se poti¢e da se nastavi koristiti postoje¢im kanalima
(revizija programa, nacionalni program za zaposljavanje povratnika itd.) kako bi se
smanjilo veliko nastavno optereéenje djelatnika koji se aktivno bave znanstveno-
istrazivaCkim radom.
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