Na temelju Poziva na dostavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade za znanost, Program:
“Poslijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-2026)” i Odluke Fakultetskog vije¢a Fakulteta za fiziku
Sveucilista u Rijeci,

Fakultet za fiziku SveuciliSta u Rijeci, Radmile Matejéi¢ 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko radno mjesto visi asistent (voditelj projekta) u radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine u punom radnom vremenu iz znanstvenog podrucja
Prirodne znanosti, polja Fizika za rad na projektu sukladno natjecaju Hrvatske zaklade za znanost
,Poslijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-2026)“ (u daljnjem tekstu: Natjecaj PDIP-2026) na
Fakultetu za fiziku Sveucilista u Rijeci.

Natjecaj se raspisuje sukladno Pozivu na dostavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade za znanost (u
daljnjem tekstu: Poziv), Program: “Poslijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-2026)” koji je objavljen
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/, kao prvi dio dvostupanjskog procesa. Drugi proces
provodi HRZZ. Kandidati za voditelje PDIP projekata prijavljuju se HRZZ-u neovisno o prijavi na
predmetni natjecaj, ispunjavaju¢i dokumentaciju koja je zatrazena natjeCajem. Po zatvaranju HRZZ-ova
natjecaja, HRZZ provodi vrednovanje prijava projekata.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- identifikacijsku ispravu,

- presliku dokaza o odgovarajucoj stru¢noj spremi, odnosno akademskom stupnju doktora znanosti,

- popis radova i relevantni radovi,

- motivacijsko pismo na hrvatskom ili engleskom jeziku, u kojem se isti¢e motivacija za rad na ovom
radnom mjestu, ali i eventualno ispunjavanje nize navedenih uvjeta za ostvarivanje prednosti za
prijem na isto.

Kandidati na natjecaju moraju ispunjavati uvjete za suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), a sukladno Natjecaju PDIP-
2026 moraju ispunjavati i sljedece uvjete:

- doktorat znanosti mora biti ste¢en najvise 5 godina prije roka za podnosenje prijave na Natjecaj PDIP-
2026 (krajnji rok 6.5.2026.),

- posjedovati ORCID identifikator.

Izabrani kandidat (voditelj projekta) ¢e biti zaposlen ovisno o rezultatima Natjecaja PDIP-2026, a glavni
ishod natjecaja vezan je uz proces vrednovanja projekata koji provodi HRZZ. Samo kandidat koji bude
pozitivno ocijenjen i izabran na ovom natjecaju te ciji projektni prijedlog bude pozitivho ocijenjen i
povoljno rangiran na bodovnim ljestvicama Natjecaja PDIP-2026 moze biti zaposlen i njegov projekt
moze biti financiran. Sukladno Natjecaju PDIP-2026 voditelj projekta je znanstvenik zaduZen za pro-
vedbu istraZzivanja i znanstveno upravljanje cijelim projektom.

Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem na radno mjesto:
e prijasnje radno iskustvo u podrucju optomehanike i/ili optike,
¢ dobro razvijene interpersonalne vjestine, uspjesnost u radu kao ¢lan interdisciplinarnog i kolegijal-
nog tima.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. Pojmovi koji imaju rodni znacaj
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Izabrani kandidat ée prije zasnivanja radnog odnosa biti duZan dostaviti obrazloZzeno misljenje nadlezne
agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji. Detalji o tom postupku i potrebnoj dokumentaciji mogu
se naci ovdje.


https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/
https://www.azvo.hr/en/foreign-education-qualifications/assessment-of-foreign-higher-education-qualifications/guidelines-for-starting-the-procedure-for-assessment-of-foreign-higher-education-qualification/

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.
i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, obvezni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.), duZni su uz
prijavu  na natje¢aj priloziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu c¢lankom  103.
predmetnog Zakona, prema popisu na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog Zakona, prema popisu na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo%C5%Alljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,39/18.132/20.) u prijavi
na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invalidi-
tetom-ostvarujuprednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno vazec¢im pozitivnim pravnim propisima.

Rok za podnosenje prijave s prilozima je 30 dana od datuma objave natjec¢aja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s prilozima u skeniranom obliku dostavljaju se iskljucivo putem elektronic¢ke poste
na adresu: fizika@phy.uniri.hr.

Fakultet pridrZava pravo provesti testiranje kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave koje ispunjavaju sve formalne uvjete natje€aja biti naknadno
obavijesteni. Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili testiranju gube status
kandidata i mogucnost sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom postupku. Fakultet pridrZzava pravo
ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog obrazloZenja.

Nepotpune, nepravovremene te prijave koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ée biti objavljena po zavrSetku natjecajnog postupka na
mreznim stranicama SveuciliSta u Rijeci, Fakulteta za fiziku.

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za fiziku
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