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UuvoD

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s javnim
ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan c¢lan Europskoga registra agencija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for Higher
Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European
Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA).

Sva javna i privatna visoka uciliSta podlijezu reakreditaciji, koju svakih pet godina provodi
Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine 151/2022) i podzakonskih propisa, poStuju¢i Standarde i smjernice za osiguravanje
kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area - ESG) i medunarodnu praksu na podrucju
osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje SveucdiliSta u Rijeci, Fakulteta za fiziku.

Clanovi Struénog povjerenstva:

e dr. sc. Kateryna Mykolayivna Lemishko, Spanish National Research Council, Kraljevina
Spanjolska, predsjednica Stru¢nog povjerenstva

® prof. dr. sc. Leonardo Marusi¢, Sveuciliste u Zadru, Republika Hrvatska
prof. dr. sc. Marija Raguz, SveuciliSte u Splitu, Medicinski fakultet, Republika Hrvatska
izv. prof. dr. sc. Suzana Miodragovi¢, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
primijenjene matematike i informatike, Republika Hrvatska

e Ena Vickovi¢, studentica, SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije,
Republika Hrvatska.

Tijekom reakreditacije Strucno je povjerenstvo odrzalo sastanke:

® supravom

s predstavnicima Povjerenstva za izradu Samoanalize i predstavnicima Odbora za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete

sa studentima

s alumnijima

s vanjskim dionicima i partnerima s kojima Fakultet suraduje,

s nastavnicima zaposlenim na puno radno vrijeme

s nastavnicima i voditeljima studijskih programa

s predstavnicima zaduZenim za znanost, mobilnost i organizacijske/istrazivacke jedinice,

s voditeljima znanstvenih i strucnih projekata

s asistentima i viSim asistentima.

Strucno je povjerenstvo posjetilo nastavna radiliSta, laboratorije, knjiZnicu, informaticke kabinete,
studentsku referadu i u¢ionice te prisustvovalo nastavi.



Struc¢no je povjerenstvo prema protokolu posjeta pregledalo dostupnu dodatnu dokumentaciju te
studijske programe (ishode ucenja).

Stru¢no povjerenstvo izradilo je [zvjeSc¢e o reakreditaciji SveuciliSta u Rijeci, Fakulteta za fiziku na
temelju Samoanalize, popratne dokumentacije i posjeta visokom ucilistu.

IzvjeSce sadrzava:

kratak opis vrednovanoga visokog uciliSta

kratku analizu prednosti i nedostataka

popis dobrih praksi uo¢enih na visokom ucilistu

analizu svake teme, preporuke za poboljSanje i ocjenu kvalitete svake teme

detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za poboljsanje i ocjenu

kvalitete svakog standarda

e priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol Stru¢nog
povjerenstva)

® sazetak.

U analizi dokumenata, posjetu Sveucilistu u Rijeci, Fakultetu za fiziku i pisanju IzvjeS§¢a, podrsku
radu Stru¢nog povjerenstva pruzili su:

® Mina DPordevi¢, koordinatorica, AZVO
® Vedrana Vojkovi¢ Estatiev, prevoditeljica tijekom posjeta, AZVO.

Odluku o izdavanju dopusnice donosi Agencija.

Na osnovi obrazlozenog prijedloga Akreditacijskog savjeta i o¢itovanja Povjerenstva za prigovore,
ako je izjavljen prigovor, o izdavanju pisma ocekivanja odnosno o ukidanju dopusnice za rad
visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta ili o ukidanju dopusnice za izvodenje studija
Agencija odlucuje rjeSenjem, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja obrazloZenog
prijedloga odnosno ocitovanja Povjerenstva za prigovore.

RjeSenjem kojim je izdano pismo ocekivanja odreduju se mjere koje visoko uciliste treba poduzeti
kako bi ispunjavalo kriterije za rad visokog ucilista ili kako bi ispunjavalo kriterije za izvodenje
studija te rok za poduzimanje ovih mjera.

Protiv rjeSenja Agencije ne moZze se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA: Sveudiliste u Rijeci, Fakultet za fiziku
ADRESA: Ulica Radmile Matej¢i¢ 2, 51000 Rijeka
DEKAN: prof. dr. sc. Rajka Jurdana-Sepi¢

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA: Fakultet za fiziku sastavnica je SveuciliSta u Rijeci.
Organiziran je u ustrojbene jedinice definirane njegovim internim aktima, ukljucujuci
ustrojbene jedinice nadleZne za nastavu, istrazivanje, laboratorije i struc¢ni rad. Glavne
znanstvene i nastavne aktivnosti provode se u podrucju fizike i povezanim
interdisciplinarnim podrucjima. Fakultet suraduje i s drugim sastavnicama Sveucilista u
Rijeci na izvodenju kolegija iz fizike i interdisciplinarnih studija.

STUDIJSKI PROGRAMI: Fakultet izvodi sljedece studijske programe:

e sveuciliSni prijediplomski studij Fizika

e sveuciliSni diplomski studij Fizika

e sveuciliSni diplomski studij InZenjerstvo i fizika materijala
e sveuciliSni diplomski studij Fizika i informatika

e sveuciliSni diplomski studij Fizika i matematika

e sveuciliSni diplomski studij Fizika i filozofija

e sveuciliSni doktorski studij Fizika.

Fakultet izvodi i kolegije iz fizike za druge sastavnice SveuciliSta u Rijeci te aktivnosti
cjeloZivotnog ucenja.

BROJ STUDENATA: U akademskoj godini vrednovanja Fakultet je imao 99 studenata u
redovitom i 12 u izvanrednom statusu. Raspodjela po studijima je sljedeca:

e 60 studenata u redovitom statusu na prijediplomskom studiju Fizika

e 7 studenata u redovitom statusu na studiju InZenjerstvo i fizika materijala

e 12 studenata u redovitom statusu na diplomskom studiju Fizika

e 3 studenta u redovitom statusu na studiju Fizika i informatika

¢ 0 studenata na studiju Fizika i matematika

¢ 0 studenata na studiju Fizika i filozofija

e 17 studenata u redovitom i 12 studenata u izvanrednom statusu na doktorskom
studiju Fizika.



BROJ NASTAVNIKA: Na Fakultetu su zaposlena 24 nastavnika u punom radnom
vremenu, od Cega 22 na znanstveno-nastavnim radnim mjestima i dva na nastavnim
radnim mjestima. U nastavu je ukljuCeno i Sest asistenata i viSih asistenata. Osim toga, na
Fakultetu su angaZirana dva nastavnika na nepuno radno vrijeme, oba izabrana u
podrucju Fizike.

KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Fakultet za fiziku sastavnica je SveuciliSta u Rijeci. Razvio se iz nekadaSnjeg Odjela za
fiziku, koji je 2022. godine prerastao u Fakultet za fiziku. Fakultet obavlja nastavnu,
znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost u podrucju fizike i povezanih
interdisciplinarnih podrudja.

Fakultet izvodi prijediplomske, diplomske i doktorske studije. Studijski programi
ukljucuju istrazivacki orijentirane, nastavnicke i interdisciplinarne programe. Fakultet
sudjeluje i u izvodenju nastave na drugim sastavnicama SveuciliSta.

Misija Fakulteta za fiziku je unapredivanje znanosti i obrazovanja kroz izvrsnost u
istrazivanju, osposobljavanje stru¢njaka za razlicite sektore, obrazovanje novih narastaja
nastavnika fizike te doprinos rjeSavanju suvremenih drustvenih, tehnoloskih i
znanstvenih izazova. Njegove glavne istraZzivacke i nastavne aktivnosti podupiru
laboratoriji i istraZivacka infrastruktura.

Fakultet ima relativno mali broj studenata. Nekoliko diplomskih studija ima vrlo mali broj
ili uop¢e nema upisanih studenata, dok prijediplomski studij Fizika i doktorski studij
imaju najveci broj studenata. Struktura programa i obrazac upisa relevantni su za
procjenu odrzivosti studijskih programa i radnog opterecenja nastavnika.



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA VISOKOG UCILISTA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1. Snazan i aktivan istrazivacki profil s obzirom na veli¢inu Fakulteta, s dobrom
znanstvenom produktivnoscu, projektnom aktivnosc¢u i medunarodnom suradnjom.

2. Dobraistrazivacka infrastruktura i laboratoriji koji podupiru znanstvenoistrazivacki rad i
razvoj studenata.

3. Kvalitetan doktorski studij, usko povezan s istrazivackim podruc¢jima Fakulteta i
utemeljen na kvalitetnom mentorskom radu.

4. Visok stupanj angaZziranosti zaposlenika te vrlo dobra komunikacija izmedu nastavnika,
studenata i voditelja studija.

5. OkruZenje za ucenje izrazito usmjereno na studenta, koje zahvaljuju¢i manjim
studentskim skupinama omogucuje individualiziran pristup.

6. Aktivnosti popularizacije znanosti i suradnje sa zajednicom dobro su razvijene te
ukljucuju Skole, ucenike i Siru javnost.

7. Sustav osiguravanja kvalitete dobro je uspostavljen, a Fakultet u unapredivanju rada
sustavno koristi dokumentaciju, studentske povratne informacije i interne rasprave.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

1. Vrlo mali broj ili potpuni izostanak upisa na nekoliko diplomskih studija dovodi u pitanje
njihovu dugoro¢nu odrZzivost.

2. Veliko nastavno optereCenje nastavnika, djelomi¢no uvjetovano izvodenjem visSe
studijskih programa s malim brojem studenata te istodobnim izvodenjem nastave fizike
za druge sastavnice Sveucilista.

3. Ogranicena autonomija Fakulteta u pojedinim podrucjima upravljanja, osobito u pogledu
financijskog poslovanja i zaposljavanja, koja proizlazi iz organizacijskog statusa Fakulteta
unutar SveuciliSta.

4. Izmjene studijskih programa administrativno su zahtjevne, $to moZe usporiti njihovo
kontinuirano unapredivanje.

5. lako se prikupljaju povratne informacije alumnija i vanjskih dionika, nije uvijek jasno
koriste li se one sustavno u revizijama studijskih programa.

6. Programi cjeloZivotnog ufenja relevantni su, ali interes za njih i njihov ucdinak i dalje su
ograniceni.

7. Administrativna podrska u pripremi i provedbi projekata ogranicena je, Sto povecava
opterecenje nastavnika.

8. Podupire se medunarodna mobilnost, no odlazni studenti mogu imati prakti¢ne poteskoce
pri priznavanju istovrijednosti kolegija i ECTS bodova.



POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1. Vrlo bliska komunikacija izmedu nastavnika i studenata, koju omogucuje mali broj
studenata u skupinama.

2. Rano ukljucivanje studenata u znanstvene i stru¢ne projekte.

3. Koristenje istrazivacke infrastrukture u nastavi, razvoju kompetencija studenata i
obrazovanju doktoranada.

4. Kvalitetan doktorski studij koji doprinosi razvoju znanstvenoistraZzivackog rada i
mobilnosti doktoranada.

5. Aktivnosti popularizacije znanosti, ukljucujué¢i suradnju sa Skolama, ucenicima i
lokalnom zajednicom.

6. Ucinkovita neformalna komunikacija sa studentima, pri ¢emu se njihove povratne
informacije koriste za unapredenje rada.

7. Primjena nacela otvorene znanosti kroz institucionalni repozitorij i otvoreni pristup
rezultatima znanstvenih istrazivanja.



ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Analiza

SveuciliSte u Rijeci jedno je od Cetiriju hrvatskih sveucilista koja su postojala prije osamostaljenja
Republike Hrvatske te je zadrzalo organizacijski ustroj karakteristican za tadasnji sustav visokog
obrazovanja, u kojem su fakulteti kao sastavnice sveuciliSta imali status pravne osobe. Za razliku
od toga, manja sveuciliSta, osnovana nakon osamostaljenja, sastoje se od ustrojstvenih jedinica
(uglavnom odjela) koje nisu pravne osobe. Drugim rijeCima, u hrvatskom sustavu visokog
obrazovanja temeljna je razlika izmedu fakulteta i odjela kao sastavnica sveucilista u tome Sto
fakultet ima status pravne osobe, dok odjel nema.

Medutim, SveuciliSte u Rijeci 2007. godine osnovalo je nekoliko novih sastavnica bez pravne
osobnosti, koje je ustrojilo kao odjele. Jedan od njih bio je Odjel za fiziku, osnovan na temeljima
CetrdesetogodiSnje tradicije obrazovanja nastavnika fizike na SveuciliStu u Rijeci. Radi vece
prepoznatljivosti Odjel je 2022. godine preimenovan u Fakultet za fiziku, no, za razliku od veéine
drugih fakulteta SveuciliSta u Rijeci, i dalje nema status pravne osobe, $to se u Samoanalizi vise
puta istice.

To je bilo potrebno posebno istaknuti kako bi se razjasnila moguca nejasnoca, jer nije rijec tek o
beznacajnoj formalnoj razlici. To znaci da Fakultet nema potpunu financijsku autonomiju niti je u
potpunosti samostalan u podrucju zaposljavanja. To ima ozbiljne posljedice za upravljanje
Fakultetom, no unato¢ navedenim ograniCenjima, Fakultet je dobro organiziran i njime se
ucinkovito upravlja, a Uprava nastoji na najbolji mogu¢i nacin odgovoriti na postojece okolnosti.
Najve(i izazov nije organizacijski ustroj, ve¢ mali broj upisanih studenata, a Uprava aktivno
poduzima mjere kako bi odgovorila na taj problem.

Dodatan izazov predstavlja nedostatna administrativna podrska, osobito u kontekstu sve veceg
broja znanstvenoistrazivackih projekata koji zahtijevaju opsezne aktivnosti upravljanja
projektima. Cinjenica da Fakultet nema status pravne osobe dodatno ograni¢ava moguénosti
Uprave u rjeSavanju tog pitanja.

Sustav osiguravanja kvalitete dobro je uspostavljen te obuhvaca sve potrebne elemente i
postupke. U provedbu svih postupaka, osobito unutarnjih prosudbi na sveuciliSnoj razini koje su
prethodile ovom postupku vanjskog vrednovanja, bili su uklju¢eni ne samo studenti i zaposlenici
nego i razliciti vanjski dionici. Od posljednje reakreditacije uloZen je znatan napor u uklju¢ivanje
alumnija u razlicite aktivnosti. Jedan od primjera je ¢lan Odbora za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete koji je bivsi student Fakulteta, a trenutacno je na poslijedoktorskom usavrSavanju u
Austriji. Medutim, iako alumni klub postoji, mogao bi biti bolje organiziran.

Najve(i izazov sustava osiguravanja kvalitete predstavlja prikupljanje korisnih podataka putem
studentskih anketa, a uzrok tome je trajno prisutan problem malog broja upisanih studenata. S
jedne strane, preduvjet za dobivanje pouzdanih rezultata ankete je anonimnost, koju je tesko
osigurati kada je na studij upisan samo jedan ili dva studenta. S druge strane, analiza anketnih
podataka u osnovi se temelji na statistickim metodama, a pouzdani statisticki pokazatelji
zahtijevaju velik broj ispitanika. Kako bi ublazio taj problem, Fakultet rezultate anketa prikuplja
tijekom duljeg razdoblja, odnosno tijekom nekoliko godina, prije njihove analize. Premda je rijec



o jedinom mogucem pristupu u postoje¢im okolnostima, ni on ne jamc¢i dobivanje korisnih
rezultata.

Preporuke za poboljsanje

o Poduzeti mjere za intenzivnije uklju¢ivanje bivsih studenata, osobito onih koji Zive u
Rijeci, u rad alumni kluba te povecati njegove aktivnosti.

e Razmotriti druk¢iji pristup rjeSavanju problema malog broja upisanih studenata, koji
predstavlja najveci izazov i dugoro¢no moZe ugroziti odrzivost Fakulteta.

e Ispitati mogu¢nosti zaposljavanja dodatnog administrativnog osoblja ili osiguravanja
sveobuhvatnije administrativne potpore SveuciliSta u podrucju upravljanja projektima.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

II. Studijski programi i programi cjeloZivotnog ucenja
Analiza

Na temelju dostavljene dokumentacije i sastanaka odrzanih tijekom posjeta, Struc¢no je
povjerenstvo utvrdilo da su studijski programi medusobno uskladeni i op¢enito su u skladu s
misijom i strateSkim ciljevima Fakulteta. Studijski programi podupiru znanstveno utemeljeno
obrazovanje u podrudju fizike, obrazovanje strufnjaka za razli¢ite sektore, obrazovanje
nastavnika te odgovaraju na potrebe znanosti i drustva.

Studijski programi temelje se na jasno definiranim ishodima ucenja na razini studijskog
programa i pojedinih kolegija. Ishodi obuhvadaju temeljna znanja iz fizike, teorijske i
matematicke osnove, laboratorijski i eksperimentalni rad, programiranje, analizu podataka,
znanstvenu komunikaciju, kompetencije potrebne za nastavnicku profesiju te specijalizirana
podrucja poput astrofizike, fizike materijala, fizike okolisa i medicinske fizike.

Strucno povjerenstvo utvrdilo je da postoji snazna povezanost izmedu nastave i znanstvenog
rada. Studenti se u istrazivacke aktivnosti ukljucuju ve¢ u ranim fazama studija, ¢esto nakon Sto
se s odredenom temom upoznaju kroz nastavu. Nastavnici i voditelji projekata potvrdili su da
studenti aktivno doprinose znanstvenom radu te da u pojedinim slu¢ajevima ostvaruju rezultate
koji se mogu objavljivati ili predstavljati na znanstvenim skupovima. Alumniji i mentori pozitivno
su ocijenili pripremljenost studenata za znanstvenoistrazivacki rad i doktorski studij.

Studentska praksa sastavni je dio studijskih programa gdje je to primjenjivo. Fakultet ima
sklopljene sporazume o suradnji s vanjskim organizacijama, a studenti mogu i sami predloziti
mjesta obavljanja stru¢ne prakse. Praksa se vrednuje na temelju studentskih izvjes¢a i povratnih
informacija vanjskih mentora odnosno voditelja prakse. Nastavnicki programi obuhvacaju
Skolsku praksu i metodicke kolegije iz podrucja fizike.

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je i nekoliko podrucja kojima je potrebno posvetiti dodatnu
pozornost. Glavni izazov odnosi se na odrzivost studijskih programa s vrlo malim brojem ili bez
upisanih studenata. Fakultet je svjestan tog izazova te je ve¢ raspravljao o moguéim rjeSenjima i
poduzeo odredene aktivnosti, no i dalje je potrebna jasnija strategija razvoja studijskih programa.
Tijekom razgovora za vrijeme posjeta Fakultetu takoder je istaknuto da su formalne izmjene
studijskih programa administrativno zahtjevne, Sto moZe usporiti provedbu opseZznijih revizija.
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Programiranje, analiza podataka i racunalne vjeStine ukljucene su u studijske programe, no
trebalo bi ih dodatno razvijati i sustavnije integrirati, uzimajuéi u obzir potrebe
znanstvenoistrazivackog rada i suvremene zahtjeve gospodarstva i trZiSta rada.

Programi cjeloZivotnog u€enja povezani su s podrucjima rada Fakulteta, no interes za pojedine
programe i dalje je ogranicen. To je ujedno i najmanje razvijeno podrucje unutar ove teme.

Preporuke za poboljsanje

e Izraditi jasniju strategiju za osiguravanje odrzivosti studijskih programa s vrlo malim
brojem ili bez upisanih studenata, ukljucuju¢i njihovo restrukturiranje, objedinjavanje,
privremenu obustavu izvodenja ili ukidanje pojedinih studijskih programa odnosno
njihovih dijelova.

e Nastaviti jacati zastupljenost programiranja, analize podataka i ra¢unalnih vjestina u
studijskim programima na sustavniji i sadrZajno cjelovitiji nacin, uzimaju¢i u obzir
potrebe znanstvenoistrazivackog rada te suvremene zahtjeve gospodarstva i drugih
podrucja zaposljavanja.

o Sustavnije koristiti povratne informacije studenata, alumnija, vanjskih dionika, mentora
strucne prakse i poslodavaca, osobito kroz dokumentiranje nacina na koji se one
odrazavaju na izmjene studijskih programa.

o Usmjeriti programe cjeloZivotnog ucenja na podrucja za koja postoji jasno iskazana
vanjska potreba te u kojima strucnost, infrastruktura i stru¢ne usluge Fakulteta pruzaju
prepoznatljivu dodanu vrijednost.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

III. Ucenje i poucavanje usmjereno na studenta - nastavni proces i podrska
Analiza

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da Fakultet pruza izrazito poticajno okruzenje za ucenje
usmjereno na studenta, koje obiljezava bliska komunikacija izmedu studenata, nastavnika i
voditelja studijskih programa. Zahvaljuju¢i razmjerno malom broju studenata, Fakultet moZe
osigurati individualiziran pristup te pravodobnu akademsku i administrativnu podrsku tijekom
cijelog studija. Studenti su izrazili visok stupanj zadovoljstva dostupnos$¢u nastavnika, mentora i
voditelja studija te potvrdili da su komunikacijski kanali, poput sustava Merlin, uc¢inkoviti i
omogucuju pravodobnu komunikaciju.

Nastava se izvodi kombinacijom predavanja, laboratorijskih vjezbi, projektnih zadataka i
istrazivackih aktivnosti, ¢ime se studentima omogucduje aktivno sudjelovanje u nastavnom
procesu te razvoj teorijskih i prakticnih kompetencija. Studenti su potvrdili da laboratorijska
infrastruktura, digitalne platforme za ucenje i ostali nastavni resursi u dovoljnoj mjeri podupiru
ostvarivanje predvidenih ishoda ucenja.

Studenti su postupke vrednovanja i ocjenjivanja ocijenili transparentnima, pravednima i
dosljednima na svim kolegijima. Istaknuli su da redovito dobivaju povratne informacije o svom
radu te da su nastavnici spremni raspraviti rezultate vrednovanja i prema potrebi pruziti
dodatnu podrsku. Fakultet pokazuje razumijevanje za studente koji se suocavaju s akademskim,
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osobnim ili zdravstvenim poteSko¢ama te im, kada je to potrebno, osigurava individualiziranu
prilagodbu uvjeta studiranja.

Informacije o postupku upisa, uvjetima napredovanja tijekom studija, moguénostima
medunarodne mobilnosti i dostupnim oblicima studentske potpore javno su dostupne i jasno
predstavljene. Studenti su posebno istaknuli vaznu ulogu voditelja studija, mentora i Erasmus
koordinatora u pruZanju podrske tijekom studija i poticanju sudjelovanja u programima
medunarodne mobilnosti.

Stru¢no povjerenstvo zakljucuje da Fakultet osigurava poticajno okruZenje usmjereno na
studenta koje ucinkovito doprinosi uspjesnosti studiranja, aktivnom angazmanu studenata i
njihovom akademskom razvoju.

Preporuke za poboljsanje

o Nastaviti jacati suradnju s alumnijima te studentima omoguditi viSe prilika za povezivanje
s biv§im studentima i poslodavcima.

e Nastaviti poticati sudjelovanje studenata u anketama za vrednovanje kolegija te dodatno
jacati povjerenje u anonimnost postupka prikupljanja povratnih informacija.

e Nastaviti razvijati mehanizme potpore medunarodnoj mobilnosti te razmotriti
mogucnosti za lakSe priznavanje kolegija i ECTS bodova ostvarenih tijekom studijskog
boravka u inozemstvu.

e Nastaviti unapredivati mogucnosti sudjelovanja studenata na znanstvenim skupovima,
stru¢nim dogadanjima i izvannastavnim aktivnostima.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog uciliSta
Analiza

Na temelju dostavljene dokumentacije i razgovora odrzanih tijekom posjeta Fakultetu, Stru¢no
povjerenstvo utvrdilo je da je broj nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu dostatan za
izvodenje svih studija te da nastavnici imaju odgovarajuce kvalifikacije za izvodenje kolegija koji
su im povjereni. Omjer broja studenata i nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu iznosi
2,03, Sto je znatno ispod propisane gornje granice od 30. Takav omjer omogucuje vrlo visoku
kvalitetu nastave, ali istodobno upucuje na razmjerno mali broj studenata. Osim toga, nastavnici
Fakulteta sudjeluju u izvodenju nastave na drugim sastavnicama Sveucilista u Rijeci, a nastavnici
drugih sastavnica sudjeluju u izvodenju nastave na Fakultetu. Nastavno opterecenje je veliko i
uglavnom je u skladu s vaze¢im propisima i internim aktima, no u pojedinim slucajevima
premasuje propisanu normu. Stru¢no povjerenstvo smatra da tako veliko nastavno optereéenje
moZe negativno utjecati na znanstveni rad nastavnika.

Postupci zapoS$ljavanja, izbora i reizbora na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta
provode se u skladu sa zakonskim propisima, a natjecaji za slobodna radna mjesta raspisuju se u
skladu sa Strategijom Fakulteta. Uvjeti i postupci izbora i reizbora, sklapanja ugovora o radu te
druga povezana pitanja uredeni su zakonom, Statutom SveuciliSta u Rijeci i drugim op¢im aktima.
Fakultet nema propisane dodatne kriterije izvrsnosti za odabir najboljih kandidata za pojedina
radna mjesta niti primjenjuje dodatne kriterije pri zaposljavanju koji bi nadilazili minimalne
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zahtjeve propisane nacionalnim zakonodavstvom. Izvrsnost se procjenjuje pojedinac¢no, od
slucaja do slucaja.

Fakultet nastavnicima pruZa potporu u njihovom profesionalnom razvoju. Razina znanstvene i
strucne mobilnosti nastavnika prilicno je dobra, dok je nastavna mobilnost razmjerno slabo
zastupljena. Do sada nije bilo zahtjeva za korisStenje slobodne studijske godine (sabbatical), Sto je
vjerojatno posljedica velikog nastavnog optereéenja. Istodobno se povecava administrativno
opterecenje, a broj administrativnog osoblja ne prati to poveéanje.

Fakultet raspolaze odgovaraju¢im prostorom, opremom i infrastrukturom. Predavaonice
zauzimaju oko 400 m? Nastava se odvija i u praktikumima, nastavnim laboratorijima, ¢etirima
radionicama i jednom dodatnom prostoru. Ukupna povrsina koja se koristi za nastavu iznosi oko
1200 m?. Oprema koja se koristi za znanstveni rad dostupna je i studentima. Stru¢no povjerenstvo
smatra da se medu najveCe prednosti Fakulteta ubrajaju suvremeno opremljeni prostori i
istrazivacka oprema, kao i raspoloZiv prostor koji omogucuje daljnji razvoj. Fakultet je znatno
povecao ulaganja u nastavnu i znanstvenu opremu.

Knjiznica i njezina opremljenost osiguravaju gotovo sve preduvjete za kvalitetno studiranje i
znanstveno-nastavnu djelatnost. Medutim, za pojedine studijske programe s malim brojem
studenata knjiZni¢ni fond ne obuhvaéa svu potrebnu literaturu.

Uprava Fakulteta poduzela je niz mjera za stabilizaciju financijskog poslovanja. Broj studenata
fizike na prijediplomskom i diplomskim studijima u padu je, Sto se nepovoljno odrazava na
financijske prihode zbog smanjenog priljeva sredstava od Skolarina. S druge strane, doktorski
studij fizike doprinijeo je odredenom povecanju prihoda od Skolarina. Fakultet dodatna
financijska sredstva osigurava provedbom nacionalnih i medunarodnih projekata, suradnjom s
gospodarstvom te suradnjom s lokalnom zajednicom. U odnosu na prethodni reakreditacijski
postupak proveden 2021. godine, povecan je broj aktivnih znanstvenih projekata.

Preporuke za poboljsanje

e Kljucna preporuka odnosi se na smanjenje nastavnog opterecenja, koje negativno utjece
na znanstveni rad i mobilnost nastavnika. Ostvarenje tog cilja nije jednostavno jer su
moguénosti zapoSljavanja dodatnog osoblja znatno ogranicene vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima. Jedan od moguéih nacina smanjenja nastavnog opterecenja
jest racionalizacija broja studijskih programa. Omjer broja studenata i nastavnika
zaposlenih u punom radnom vremenu na Fakultetu vrlo je nizak te bi Uprava trebala
uloziti dodatne napore u privlacenje veéeg broja studenata.

o Kako bi se osigurala dugorocna financijska odrzivost, potrebno je povecati projektne
aktivnosti. Fakultet bi trebao snaZnije podupirati nastavnike u prijavljivanju na natjecaje
za financiranje kompetitivnih projekata. Time bi se stvorile pretpostavke za
zaposljavanje novih nastavnika, ¢ime bi se pridonijelo smanjenju ukupnog nastavnog
opterecenja, kao i za angaZman dodatnog administrativnog osoblja za pruZanje potpore
provedbi novih projekata. Stru¢no povjerenstvo takoder preporucuje nastavak suradnje
s medunarodnim ustanovama, gospodarstvom i lokalnom zajednicom. Osim toga, Uprava
Fakulteta trebala bi razmotriti dodatne mjere za poticanje i olakSavanje mobilnosti
nastavnika, a osobito za koriStenje slobodne studijske godine (sabbatical). Osoblje
knjiznice trebalo bi uloziti dodatne napore u osiguravanje literature za studijske
programe s malim brojem studenata.

Ocjena kvalitete
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standard ispunjen u potpunosti

V. Znanstvena/umjetnicka i strucna djelatnost
Analiza

Stru¢no povjerenstvo smatra da Fakultet za fiziku ima snazan i kvalitetan znanstvenoistrazivacki
profil u nekoliko medunarodno relevantnih podrucja fizike te ostvaruje vrlo dobre rezultate u
znanstvenoj produktivnosti, medunarodnoj suradnji i provedbi projekata. Od 2018. godine
Fakultet nagraduje izvrsne znanstvene publikacije svojih nastavnika i istrazivaca, ¢cime aktivno
promice znanstvena postignuca.

Znanstvenoistrazivacki rad usko je povezan s nastavnim procesom, osobito s doktorskim
studijem, ¢ime se mladim istraziva¢ima omogucuje uklju¢ivanje u najsuvremenija istraZivanja i
medunarodne znanstvene mreZe. Tijekom posljednjih pet godina rezultati istrazivanja
predstavljeni su na velikom broju znanstvenih skupova, na kojima su nastavnici odrZzali brojna
izlaganja, ukljuc¢uju¢i znacajan broj pozvanih predavanja. Time se dodatno ja¢a medunarodna
prepoznatljivost i ugled Fakulteta u znanstvenoj zajednici.

Fakultet je organizator ili suorganizator znanstvenih skupova prepoznatih na nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Stru¢no povjerenstvo posebno istice aktivno sudjelovanje nastavnika u
medunarodnim istrazivackim suradnjama, koje su u velikoj mjeri proizasle iz njihova sudjelovanja
u brojnim znanstvenim i nekoliko stru¢nih projekata, bilo u ulozi voditelja bilo suradnika na
projektima. U odnosu na prethodno razdoblje (2015.-2020.) vidljivo je znatno povecanje
projektnih aktivnosti. Nastavnici se aktivno prijavljuju na nacionalne i europske natjecaje za
financiranje projekata, a tijekom posljednjih pet godina sudjelovali su u 48 znanstvenih projekata,
tri strucna projekta, jednom projektu provedbe Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO) te
dvama projektima mobilnosti. To je doprinijelo rastu prihoda Fakulteta. Svi nastavnici i
znanstvenici uklju¢eni su u najmanje jedan projekt.

Tijekom posjeta Fakultetu Struc¢no povjerenstvo utvrdilo je da su projektne aktivnosti znatno
doprinijele modernizaciji istraZivacke opreme i razvoju istrazivacke infrastrukture. Razgovori sa
zaposlenicima pokazali su da je radno okruzenje poticajno a stupanj angazmana zaposlenika
visok. S druge strane, kao jedan od izazova prepoznata je nedostatna administrativna podrska u
pripremi i provedbi projekata, zbog Cega dio nastavnika, uz nastavne i znanstvenoistrazivacke
obveze, preuzima i znatan administrativni teret.

Strucno povjerenstvo takoder istice aktivno sudjelovanje nastavnika u radu nacionalnih i
medunarodnih znanstvenih i stru¢nih tijela. Kvaliteta znanstvenoistrazivackog rada ocituje se i u
njihovom aktivnom sudjelovanju u postupcima recenziranja znanstvenih publikacija i projektnih
prijedloga. Fakultet doprinosi druStvu kroz aktivnosti popularizacije znanosti, suradnju s
odgojno-obrazovnim ustanovama, tijelima javne vlasti i drugim vanjskim dionicima te
sudjelovanjem u projektima usmjerenim na rjeSavanje drustveno relevantnih pitanja.

Doktorski studij Fizika uskladen je sa strateskim ciljevima Fakulteta i suvremenim znanstvenim
spoznajama. Studentima doktorskog studija omogucuje ukljufivanje u visokokvalitetna
istrazivanja, sudjelovanje u medunarodnoj mobilnosti te stjecanje kompetencija potrebnih za
samostalan znanstvenoistrazivacki rad. Stru¢no povjerenstvo takoder pozitivno ocjenjuje
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sustavnu primjenu nacela otvorene znanosti, ukljuc¢ujudi institucijski repozitorij, otvoreni pristup
rezultatima istraZivanja te potporu istraziva¢ima u primjeni suvremenih nacela otvorene
zZnanosti.

Preporuke za poboljsanje

o Nastaviti jacati sudjelovanje u kompetitivnim medunarodnim znanstvenim projektima te
dodatno razvijati medunarodnu suradnju u podrudju znanstvenoistrazivackog rada.
Takoder se preporucuje uspostaviti sustavniji pristup prac¢enju i vrednovanju drustvenog
i strunog ucinka znanstvene, stru¢ne i popularizacijske djelatnosti.

o Nastaviti razvijati suradnju s gospodarstvom, obrazovnim ustanovama i drugim vanjskim
dionicima te dodatno povecavati vidljivost strucnih postignuca, nastavnih inovacija i
programa cjelozivotnog ucenja. Stru¢no povjerenstvo takoder preporucuje nastavak
aktivnosti usmjerenih na internacionalizaciju doktorskog studija, osobito kroz poticanje
mobilnosti doktoranada te vece ukljuc¢ivanje mentora i komentora iz inozemstva.

e Nastaviti promicati nacela otvorene znanosti i otvorenog pristupa rezultatima
znanstvenih istrazivanja.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA
POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

1.1. Misija visokog uciliSta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj
procesa osiguravanja kvalitete.

Analiza

Misija Fakulteta usmjerena je na unapredenje znanosti i obrazovanja kroz izvrsnost u
znanstvenoistrazivackom radu, obrazovanje stru¢njaka za razlicite sektore, obrazovanje novih
generacija nastavnika fizike te doprinos rjesavanju suvremenih druStvenih, tehnoloskih i
znanstvenih izazova. Misija jasno usmjerava proces operativnog planiranja, Sto je vidljivo iz
sustavnog razvoja znanstvenoistrazivackih i nastavnickih kapaciteta, jacanja ljudskih potencijala
te prilagodbe organizacijskog ustroja radi ispunjenja misije. Misija usmjerava i razvoj sustava
osiguravanja kvalitete, buduci da je Fakultet taj sustav kontinuirano unapredivao uklju¢ivanjem
razli¢itih dionika relevantnih za ostvarivanje ciljeva utvrdenih misijom.

Preporuke za poboljsanje
e Nastaviti prilagodavati aktivnosti kako bi se odgovorilo na pad broja studenata, koji je

ponajprije posljedica depopulacije i smanjenog interesa za studijske programe Fakulteta.
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Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

1.2. Visoko uciliste definiralo je unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno,
ucinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese odlucivanja ukljuceni dionici
visokog ucilista.

Analiza

Fakultet je organiziran u zavode kao temeljne znanstvenoistrazivacke ustrojstvene jedinice i
katedre kao nastavne ustrojstvene jedinice, a taj je ustroj primjeren potrebama. Ustrojstvenim
jedinicama i Fakultetom u cjelini upravlja se u¢inkovito, a svi relevantni dionici na odgovarajuci
su nacin ukljuceni u procese upravljanja. Jedini problem je nedostatna administrativna podrska,
posebice za upravljanje projektima.

Budu¢i da je Fakultet izvorno osnovan kao sveuciliSni odjel, odnosno sastavnica bez pune
financijske autonomije, administrativna se potpora u najvecoj mjeri osiguravala na razini
SveuciliSta, dok je na razini Odjela bio zaposlen samo jedan ¢lan administrativnog osoblja. Nakon
promjene statusa iz odjela u fakultet nije uslijedilo povecanje broja administrativnog osoblja, Sto
predstavlja izazov koji je sve izraZeniji zbog porasta broja projekata financiranih iz vanjskih
izvora. SveuciliSte pruza administrativnu potporu u pripremi projektnih prijava, koja se pokazala
dostatnom u fazi prijave projekata, ali ne i tijekom njihove provedbe te pracenja i izvjeStavanja,
Sto Cesto predstavlja nepotreban dodatan teret za znanstvenike. To se osobito odnosi na
financijski dio izvjeStavanja jer znanstvenici u pravilu nemaju posebna znanja ni sklonosti za
obavljanje takvih administrativnih poslova.

Preporuke za poboljsanje

o Nastaviti jacati ukljucenost vanjskih dionika, osobito kroz daljnji razvoj alumni kluba.
e I[spitati moguénosti zaposljavanja dodatnog administrativnog osoblja ili osiguravanja
sveobuhvatnije administrativne potpore SveuciliSta u podrudju upravljanja projektima.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

1.3. Visoko uciliste osigurava prikupljanje, analizu i koriStenje informacija
relevantnih za ucinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavljuje informacije
o svom radu.

Analiza

Fakultet prikuplja sve relevantne podatke i koristi ih u organizaciji razlicitih aktivnosti. Svi
relevantni podaci objavljeni su na mreZznim stranicama Fakulteta. Prikupljanje razlicitih
podataka od studenata posebno je ucinkovito jer mali broj studenata omogucuje blisku, izravnu
i ¢esto neformalnu komunikaciju izmedu nastavnika i studenata. Medutim, podaci prikupljeni
neformalnim putem u vecini se sluCajeva ne mogu koristiti u sluzbene svrhe, pa je ponekad
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potrebno provesti formalnije prikupljanje podataka. NaZalost, u takvim situacijama mali broj
studenata predstavlja ozbiljan izazov. S jedne strane, formalno prikupljanje podataka putem
anketa mora biti anonimno, $to moZe biti tesko ostvarivo kada je na pojedini studijski program
upisan samo jedan ili dva studenta. S druge strane, analiza tako prikupljenih podataka u osnovi
se temelji na statistickim metodama, koje zahtijevaju velik broj ispitanika, sto ovdje nije slucaj.

Kako bi se rijeSio taj problem, podaci se prikupljaju tijekom duljeg razdoblja od nekoliko godina,
prije nego Sto se analiziraju. U postoje¢im okolnostima to je jedini razuman pristup.

Preporuke za poboljsanje

e Nastaviti tradiciju bliske neformalne komunikacije sa studentima.
o Nastaviti razvijati alumni klub te ga sustavnije koristiti kao vrijedan izvor informacija.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

1.4. Visoko uciliSte podupire eti¢nost i transparentnost rada, akademski integritet
i slobode te sprjecava sve oblike neeticnog ponasanja, netolerancije i
diskriminacije.

Analiza

Stru¢no povjerenstvo nije utvrdilo nikakve primjere neeticnog ponaSanja niti probleme
povezane s temeljnim vrijednostima visokog obrazovanja, ukljucuju¢i akademsku slobodu i
integritet, institucionalnu autonomiju, sudjelovanje nastavnika i studenata u upravljanju te javnu
odgovornost visokog obrazovanja. Autonomija Fakulteta nije potpuna, no to je ocCekivano s
obzirom na njegov status sastavnice SveuciliSta koja nema pravnu osobnost. Strucno
povjerenstvo nije utvrdilo nikakve naznake netolerancije ili diskriminacije.

Preporuke za poboljsanje
o Nastaviti s dosadasnjom dobrom praksom u ovom podrucdju.
Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

1.5. Sustav osiguravanja kvalitete periodicki se unaprjeduje i revidira temeljem
rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja
kvalitete.

Analiza

Rijec je o prvoj reakreditaciji Fakulteta za fiziku nakon $to je iz odjela prerastao u fakultet (2022.
godine), no dvaput je reakreditiran kao Odjel za fiziku, prvi put 2015. godine, a drugi put 2021.
godine. Osim toga, na razini SveuciliSta provedene su i unutarnje prosudbe kao priprema za
postupke vanjskog vrednovanja. Fakultet je uzeo u obzir rezultate tih postupaka te postupao u
skladu s danim preporukama, ne samo radi unapredenja sustava osiguravanja kvalitete nego i radi
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poboljsanja upravljackih struktura i postupaka, nastavnog procesa te osobito kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada.

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je jasne pokazatelje napretka ostvarenog na temelju preporuka iz
reakreditacijskog postupka provedenog 2021. godine. Na primjer, jedan od tada utvrdenih
nedostataka u podrucju upravljanja i osiguravanja kvalitete odnosio se na nedovoljno ukljucivanje
alumnija u prikupljanje podataka, a Strucno je povjerenstvo u ovom postupku uocilo vidljiv
napredak.

Preporuke za poboljsanje
e Nastaviti s dosadasnjom dobrom praksom u ovom podrucju.
Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

II. Studijski programi i programi cjeloZivotnog ucenja

2.1. Predvideni ishodi ucenja studijskog programa u skladu su s kompetencijama
koje student treba steci zavrSetkom studija i odgovaraju razini HKO-a. (ESG 1.2.).

Analiza

Strucno povjerenstvo utvrdilo je da su predvideni ishodi ucenja studijskih programa jasno
definirani i dokumentirani. Uskladeni su s misijom Fakulteta, koja objedinjuje izvrsnost u
znanstvenoistrazivackom radu, obrazovanje stru¢njaka za razlicite sektore, obrazovanje buducih
nastavnika fizike te doprinos rjeSavanju suvremenih znanstvenih, tehnoloskih i drustvenih
izazova.

Ishodi ucenja obuhvacaju strucne i prenosive kompetencije. Obuhvacaju znanja iz fizike,
matematicke i teorijske osnove, laboratorijski rad, eksperimentalne metode, programiranje,
analizu podataka, znanstveno pisanje i prezentaciju, kompetencije potrebne za nastavnicku
profesiju te specijalizirana istrazivacka podrucja. Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da te
kompetencije odgovaraju oc¢ekivanoj razini i profilu kvalifikacija.

Na temelju dostavljene dokumentacije i razgovora tijekom posjeta Fakultetu, Strucno
povjerenstvo zakljucilo je da struktura studijskih programa u cjelini omogucuje ostvarivanje
predvidenih kompetencija. Studenti i alumniji opisali su studije kao zahtjevne, ali koherentne.
Alumniji su posebno pozitivno ocijenili pripremljenost za znanstvenoistrazivacki rad i doktorski
studij. Voditelji projekata i mentori takoder su potvrdili da se studenti Fakulteta uspjesno
ukljucuju u znanstvenoistrazivacki rad i daju vrijedan doprinos istrazivackim aktivnostima.

Fakultet studentima omogucuje rad sa stvarnim podacima, stvarnim mjerenjima, istrazivackim
metodama i zadacima povezanima s projektima jos prije izrade zavrSnog odnosno diplomskog
rada. To je vidljivo kroz laboratorijske vjezbe, praktikume, projekte i rano ukljucivanje studenata
u istrazivanja. Stru¢no povjerenstvo smatra da je to jedna od znacajnih prednosti Fakulteta jer
studijske programe izravno povezuje sa znanstvenoistrazivackom misijom.
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Tijekom razgovora za vrijeme posjeta Fakultetu uocena su razli¢ita stajaliSta u pogledu
razvijenosti pojedinih prenosivih i tehnic¢kih vjeStina. Matematicka i teorijska pripremljenost
studenata opcenito je ocijenjena dobrom. Programiranje, analiza podataka i racunalne vjeStine
uklju¢ene su u programe, a Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da je u tom pogledu postignut
napredak. Medutim, dio nastavnika i asistenata smatra da bi te kompetencije trebalo razvijati
sustavnije i temeljitije, osobito prije ukljucivanja studenata u istraZivacke projekte ili izradu
zavrs$nog odnosno diplomskog rada. MiSljenja o tome nisu bila jednoznacna jer su neki nastavnici
ocijenili da su studenti u tim podru¢jima dobro pripremljeni, dok su drugi ukazali na odredene
nedostatke. Stoga Stru¢no povjerenstvo ovo smatra podrucjem koje je potrebno dodatno
unaprijediti, a ne znac¢ajnim nedostatkom.

Na temelju dostavljene dokumentacije i razgovora tijekom posjeta Fakultetu, Strucno
povjerenstvo smatra da su ishodi ucenja studijskih programa u velikoj mjeri usporedivi s
ishodima sli¢nih studija fizike u Republici Hrvatskoj i Europskom prostoru visokog obrazovanja,
uz uvazavanje specificnog profila i veliCine Fakulteta. Stru¢no povjerenstvo nije utvrdilo
odstupanja studijskih programa od odgovarajuce razine Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO-
a) i Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF-a). Studiji pripremaju studente za nastavak
obrazovanja, doktorski studij, znanstvenoistraZivacki rad, nastavnicku profesiju, laboratorijski
rad i druge profesionalne aktivnosti.

Preporuke za poboljsanje

o Nastaviti jacati zastupljenost programiranja, analize podataka i ra¢unalnih vjestina u
studijskim programima na sustavniji i sadrzajno cjelovitiji nacin, uzimaju¢i u obzir
potrebe znanstvenoistrazivackog rada te suvremene zahtjeve gospodarstva i drugih
podrucja zaposljavanja.

e Preispitati u kojoj su mjeri programski jezici koji se koriste u razli¢itim dijelovima
studijskih programa medusobno uskladeni i svrsishodni s obzirom na potrebe studenata.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

2.2. Visoko uciliSte ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te
pracenje i periodicku reviziju postojecih studijskih programa. Time se osigurava
suvremenost programa i uskladenost sadrzaja studijskih programa s najnovijim
znanstvenim / umjetnickim / stru¢nim spoznajama (ESG 1.2.i ESG 1.9.).

Analiza

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da Fakultet ima uspostavljene postupke za razvoj, pracenje i
reviziju studijskih programa. O izmjenama studijskih programa raspravlja se na tijelima
Fakulteta i u okviru postupaka osiguravanja kvalitete. U pracenju studijskih programa koriste se
rezultati studentskih anketa, sastanci sa studentima, zapisnici sa sjednica, neformalne povratne
informacije i podaci o upisima.

SadrZaj studijskih programa usko je povezan sa znanstvenoistrazivackim podrucjima Fakulteta.
Studenti se s istrazivackim temama upoznaju kroz nastavu, seminare, teme zavrsnih i diplomskih
radova, laboratorijski rad i projekte. Razgovori s nastavnicima i voditeljima projekata potvrdili
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su da se studenti mogu ukljuciti u znanstvenoistrazivacki rad i prije izrade zavrSnog rada. Time
se osigurava da su studijski programi aktualni i uskladeni sa suvremenim znanstvenim razvojem.

Tijekom posjeta Fakultetu Stru¢no povjerenstvo upoznato je s primjerima revizije i prilagodbe
studijskih programa. Razgovori su pokazali da Fakultet razmatra izmjene njihove strukture,
ukljucuju¢i odnos izmedu modula, obveznih i izbornih kolegija. Fakultet je, nakon provedene
interne rasprave, ukinuo ili obustavio izvodenje najmanje jedne sastavnice (modula) studijskog
programa s malim brojem upisanih studenata. Raspravlja se i o studijskim programima na koje
nema upisanih studenata, premda donoSenje odluka u pojedinim slu€ajevima ovisi i o
partnerskim fakultetima.

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da je Fakultet nastavio s dobrom praksom prepoznatom ve¢ u
prethodnom reakreditacijskom postupku, odnosno s redovitim pra¢enjem i unapredivanjem
studijskih programa na temelju dokumentacije, povratnih informacija studenata i internih
rasprava. Medutim, pojedina pitanja istaknuta u prethodnom izvjescu i dalje su prisutna, osobito
mali broj upisanih studenata na pojedinim studijima, veliko nastavno optereéenje te potreba za
daljnjim jacanjem kompetencija u podrucju programiranja, racunalnih metoda i prenosivih
vjestina.

Razgovori tijekom posjeta Fakultetu pokazali su da su formalne izmjene studijskih programa i
sadrzaja kolegija administrativno zahtjevne. Stoga nastavnici nastoje iskoristiti moguénosti koje
im pruZaju postoje¢i opisi kolegija, dok provedba opsezZnijih izmjena zahtijeva sloZenije
postupke. lako je takav pristup razumljiv, postoji rizik da dio unapredenja ostane na neformalnoj
razini i ne bude dovoljno vidljiv u okviru formalnog postupka vrednovanja i revizije studijskih
programa.

Na temelju razgovora sa studentima i nastavnicima Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da ECTS
bodovi u pravilu odgovaraju stvarnom studentskom opterecenju.

Struktura studijskih programa omogucuje vertikalnu prohodnost od prijediplomskog preko
diplomskog do doktorskog studija. Horizontalna i medunarodna mobilnost podupiru se kroz
studijske programe utemeljene na ECTS sustavu, aktivnosti u okviru programa Erasmus i YUFE
te postupke priznavanja. U prethodnom izvjeS¢u o reakreditaciji takoder je utvrdeno da su
studenti bili informirani o moguc¢nostima mobilnosti, da im je podr$ku pruZzao Erasmus
koordinator te da su po povratku ostvareni ECTS bodovi i ocjene bili evidentirani u sustavu.
Tijekom ovog posjeta Fakultetu studenti i nastavnici potvrdili su da sustav potpore mobilnosti
postoji, ali su istaknuli i prakti¢ne poteskoce u pronalazenju ekvivalentnih kolegija te priznavanju
ocjena i ECTS bodova steCenih u inozemstvu, osobito zbog razlika medu specijaliziranim
studijskim programima u STEM podrucju. Fakultet je upoznat s tim izazovom te razmatra
mogucnosti njegova rjeSavanja.

Najvaznije stratesko pitanje u okviru ovog standarda odnosi se na odrzivost studijskih programa.
Nekoliko diplomskih studija ima vrlo mali broj ili uop¢e nema upisanih studenata. Fakultet je
svjestan tog problema te provodi aktivnosti popularizacije znanosti i suradnje sa skolama, no
potrebna je jasnija dugoro¢na strategija razvoja ponude studijskih programa.

Preporuke za poboljsanje

e Izraditi jasan i na pokazateljima utemeljen plan za osiguravanje odrzivosti studijskih
programa s vrlo malim brojem ili bez upisanih studenata.
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e Sustavnije dokumentirati na¢in na koji se povratne informacije studenata, alumnija,
poslodavaca, vanjskih partnera i mentora strucne prakse Koriste pri izmjenama i
unapredivanju studijskih programa.

e Nastaviti aktivnosti usmjerene na internacionalizaciju studijskih programa, ukljucujuéi
izvodenje nastave na engleskom jeziku na diplomskoj razini kada je to primjereno, te
sustavnije prikupljati i koristiti povratne informacije o iskustvima mobilnosti.

e Dokumentirati unapredenja provedena na razini pojedinih kolegija i povezati ih s
periodi¢nim vrednovanjem studijskih programa, osobito u slu¢ajevima kada su formalne
izmjene studijskih programa oteZane.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

2.3. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa gdje je to primjenjivo.

Analiza

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da je stru¢na praksa uklju¢ena u studijske programe tamo gdje
je to primjenjivo te da je Fakultet ostvario napredak u odnosu na prethodni reakreditacijski
postupak. U prethodnom izvje$¢u strucna praksa bila je formalno uspostavljena, no jo$ uvijek u
ranoj fazi provedbe. Tijekom ovog posjeta Fakultetu Strucno je povjerenstvo utvrdilo da je praksa
sada bolje integrirana u odgovarajuce studijske programe.

Fakultet ima sklopljene sporazume o suradnji s osam organizacija, a studenti mogu i sami
predloZiti odgovarajuée mjesto obavljanja stru¢ne prakse. Stru¢nu praksu koordinira Fakultet, a
njezina se provedba vrednuje na temelju studentskih izvjeséa i povratnih informacija vanjskih
mentora odnosno voditelja prakse. Time Fakultet provjerava korisnost strucne prakse i
ostvarivanje predvidenih kompetencija.

Na nastavnickim studijima studenti pohadaju strucne kolegije iz fizike, metodike nastave fizike,
kolegije demonstracijskih i laboratorijskih pokusa u nastavi fizike te obavljaju skolsku praksu iz
fizike. Pedagoske, psiholoske i didakticke sadrzaje izvodi odgovarajuéa sastavnica Sveucilista.
Strucno povjerenstvo smatra da takva struktura studijskog programa osigurava stjecanje znanja
iz fizike i razvoj nastavnickih kompetencija.

Na ostalim studijskim programima studenti stjeCu prakti¢no iskustvo kroz laboratorijski rad,
praktikume, projekte, izradu zavrSnih i diplomskih radova te rad sa stvarnim podacima i
mjerenjima. Studenti takoder imaju pristup istrazivackoj infrastrukturi i mogu¢nost ukljucivanja
u znanstvenoistrazivacki rad prije izrade zavrSnog ili diplomskog rada. To je vazno jer
studentima omoguduje stjecanje prakti¢nog iskustva ne samo kroz formalno organiziranu
stru¢nu praksu nego i kroz sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom radu Fakulteta. Vanjski
dionici opcéenito su pozitivno ocijenili kompetencije studenata.

Strucno povjerenstvo upoznato je i s miSljenjem vanjskog dionika o studentima koji nakon
zavrSetka studija i prakse u Skoli pristupaju stru¢nom ispitu. Taj je dionik izrazio zabrinutost
zbog uspjesnosti kandidata na dijelu stru¢nog ispita koji se odnosi na fiziku, pri ¢emu je istaknuo
da se taj problem ne odnosi samo za diplomante ovog Fakulteta. O tome je voden razgovori s
Upravom Fakulteta. Buduéi da se strucni ispit polaZze nakon zavrSetka studija i odredenog
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razdoblja rada u Skoli, njegova provedba nije u izravnoj nadleZnosti Fakulteta. Stoga Stru¢no
povjerenstvo ovo pitanje smatra podru¢jem koje zahtijeva daljnje praenje i raspravu s
relevantnim dionicima, a ne potvrdenim nedostatkom strucne prakse ili nastavnickih studija.

Preporuke za poboljsanje

e Jasnije dokumentirati na¢in na koji se povratne informacije vanjskih mentora i
partnerskih organizacija koriste pri unapredivanju studijskih programa.

e U suradnji s relevantnim vanjskim dionicima pratiti povratne informacije o stru¢nom
ispitu za nastavnike te razmotriti postoji li prostor za daljnje unapredenje pripreme
buducéih nastavnika fizike.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

2.4. Osiguravanje kvalitete programa cjelozivotnog ucenja dio je unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete visokog ucili$ta. Time se osigurava suvremenost tih
programa i njihova uskladenost s aktualnim drustvenim potrebama.

Analiza

Fakultet provodi aktivnosti cjeloZivotnog ufenja koje su povezane s njegovom misijom i
podruc¢jima strucnosti. U Samoanalizi se navode Ccetiri programa odnosno aktivnosti
cjelozivotnog ucenja: Program za stjecanje nedostaju¢ih znanja, vjeStina i kompetencija
potrebnih za upis na diplomski sveucili$ni studij InZenjerstvo i fizika materijala, Specijalisticki
program iz prirodoslovlja i matematike za ucitelje razredne nastave, mikrokvalifikacija
Prepoznavanje promjena u okoliSu i upravljanje rizicima te Napredna laboratorijska ispitivanja
materijala.

Tijekom posjeta Fakultetu pojasnjeno je da se trenutacno u praksi izvodi samo jedna aktivnost
cjelozivotnog ucenja - Napredna laboratorijska ispitivanja materijala. Ta je aktivnost usmjerena
na predstavljanje laboratorijskih tehnika i usluga Fakulteta potencijalnim vanjskim korisnicima,
ukljucujuci gospodarstvo i druge fakultete. Stru¢no povjerenstvo smatra da je rije¢ o relevantnoj
aktivnosti jer je usko povezana s opremom, stru¢no$cu i stru¢nim uslugama koje Fakultet pruza.

U usporedbi s prethodnom reakreditacijom, ogranicen interes za pojedine aktivnosti
cjelozivotnog ucenja i dalje predstavlja izazov. U prethodnom izvjeSc¢u vec je bilo istaknuto da su
programi cjeloZivotnog ucenja dobro osmisljeni, ali da ne privlace dovoljno interesa, o ¢emu
svjedoci vrlo mali broj prijava. Tijekom ovog posjeta Fakultetu Stru¢no povjerenstvo ponovno je
utvrdilo ogranienu potraznju, osobito za program namijenjen uciteljima, koji se nije izvodio jer
nije bio prijavljen dovoljan broj polaznika.

Strucno povjerenstvo stoga smatra da su aktivnosti cjeloZivotnog ucenja prisutne i relevantne,
ali jo$ uvijek nisu dovoljno razvijene u pogledu dosega, potraznje i dokumentiranih postupaka
osiguravanja kvalitete. Fakultet bi ponudu programa cjelozivotnog ucenja trebao usmjeriti na
podrucja za koja postoji jasno iskazana vanjska potreba te u kojima njegova strucnost, oprema i
struéne usluge pruzaju prepoznatljivu dodanu vrijednost. Takoder bi trebalo jasnije
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dokumentirati na¢in na koji se povratne informacije polaznika i dionika prikupljaju i
upotrebljavaju za unapredenje aktivnosti cjeloZivotnog ucenja.

Preporuke za poboljsanje

o Usmjeriti programe cjeloZivotnog ucenja na podrucja za koja postoji jasno iskazana
vanjska potreba te u kojima strucnost, infrastruktura i stru¢ne usluge Fakulteta pruzaju
prepoznatljivu dodanu vrijednost.

e Nastaviti promovirati postoje¢u ponudu programa cjeloZivotnog ucenja relevantnim
ciljnim skupinama, ukljucuju¢i skole, industriju, druge fakultete i potencijalne korisnike
laboratorija i stru¢nih usluga Fakulteta.

¢ Bolje dokumentirati nacin prikupljanja i kKoriStenja povratnih informacija polaznika i
dionika radi unapredenja aktivnosti cjeloZivotnog ucenja.

Ocjena kvalitete

zadovoljavajuca ispunjenost standarda

II1. UcCenje i poucavanje usmjereno na studenta - nastavni proces i podrska

3.1. Ucenje i poucavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih
predvidenih ishoda ucenja.

Analiza

Studenti su istaknuli da Fakultet pruza izrazito poticajno okruZenje za ucenje usmjereno na
studenta. Komunikaciju s nastavnicima opisali su kao otvorenu i pristupacnu, $to im omogucuje
da u svakom trenutku zatraZe akademske smjernice i pomo¢. Fakultet studentima osigurava
individualiziran pristup i personaliziranu podrsku tijekom cijelog studija. Studenti su potvrdili
da aktivno sudjeluju u nastavnom procesu te da ih nastavnici poticu na sudjelovanje, kriticko
promisljanje i samostalan rad.

U nastavi se primjenjuju razlic¢iti oblici rada, ukljucuju¢i prakticne laboratorijske vjezbe,
projektne zadatke i aktivnosti povezane sa znanstvenoistraZivackim radom. Studentima je
omoguceno ukljucivanje u istrazivacke i projektne aktivnosti i izvan redovitih nastavnih obveza,
a nastavnici ih aktivno poticu na takav angazman. Studenti su istaknuli da su laboratoriji dobro
opremljeni i da u potpunosti podupiru ostvarivanje predvidenih ishoda ucenja. Fakultet aktivno
koristi digitalne platforme za ucCenje, ponajprije sustav Merlin, kojim se studenti redovito sluze
za komunikaciju, pristup nastavnim materijalima i organizaciju nastave. Takoder su naveli da
tijekom studija imaju na raspolaganju mentore i voditelje studija koji im pruzaju akademsku
podrsku i usmjeravaju ih.

Studenti su naglasili da relativno mali broj studenata omogucuje blisku suradnju s nastavnicima
i individualiziran pristup ucenju i poucavanju. Istaknuli su da su nastavnici dostupni i izvan
redovite nastave te spremni pruziti dodatna objasnjenja i podrsku kada je to potrebno. Takoder
su naveli da ih se redovito ukljuCuje u rasprave o pitanjima povezanima s nastavom te da se
njihove povratne informacije u pravilu uzimaju u obzir pri razmatranju moguéih unapredenja.
Smatraju da se njihova misljenja uvazavaju te da postoje¢i komunikacijski kanali omogucéuju
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pravodobno iznoSenje prijedloga i dobivanje povratnih informacija. Studenti su zastupljeni u
tijelima Fakulteta putem izabranih studentskih predstavnika koji sudjeluju u raspravama o
pitanjima vezanima uz nastavu i studentski standard te zastupaju interese studenata.

Studenti su pozitivno ocijenili organizaciju nastave te istaknuli da je studentsko opterecenje u
pravilu primjereno. Naveli su i da laboratorijske vjezbe, projektni zadaci i aktivnosti povezane sa
znanstvenoistrazivackim radom doprinose razvoju prakticnih kompetencija i ostvarivanju
predvidenih ishoda ucenja.

Preporuke za poboljsanje

e Nastaviti jaCati suradnju s alumnijima te studentima omoguc¢iti viSe prilika za povezivanje
s biv§im studentima kako bi stekli bolji uvid u moguénosti profesionalnog razvoja i
razliCite karijere.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

3.2. Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje
svih predvidenih ishoda ucenja.

Analiza

Studenti su izrazito zadovoljni postupcima vrednovanja i ocjenjivanja te su istaknuli da je
ocjenjivanje pravedno, transparentno i dosljedno na svim kolegijima. Kriteriji vrednovanja jasno
su definirani i priopeni studentima, a studenti se na pocetku svakog kolegija upoznaju sa
zahtjevima kolegija i nacinima vrednovanja. Istaknuli su da nastavnici pruZaju povratne
informacije i spremni su raspraviti rezultate vrednovanja kada je to potrebno.

Metode vrednovanja i ocjenjivanja uskladene su sa zahtjevima kolegija i predvidenim ishodima
ucenja. Studenti smatraju da kombinacija pisanih ispita, laboratorijskih vjezbi, projektnih
zadataka i seminarskih izlaganja pruza odgovaraju¢e mogucénosti za vrednovanje znanja i
kompetencija steCenih tijekom studija. Smatraju su da su nacini vrednovanja i ocjenjivanja
primjereni za provjeru postizanja predvidenih ishoda ucenja.

Tijekom razgovora nisu utvrdeni znacajniji prigovori u pogledu objektivnosti, dosljednosti ili
pravednosti postupaka vrednovanja i ocjenjivanja. Studenti su upoznati s postupcima koji su im
na raspolaganju u slu¢aju prigovora na rezultate vrednovanja te smatraju postupke vrednovanja
i ocjenjivanja pravednim. Fakultet studentima koji se suocavaju s tesko¢ama tijekom studija
pruza odgovarajucu podrsku. Studenti su naveli da nastavnici, mentori i voditelji studija prate
njihov napredak te im pruzaju pomo¢ kada se pojave poteskoce. Posebna se pozornost posvecuje
studentima s tjelesnim ili psihi¢ckim zdravstvenim pote$ko¢ama, kojima se prema potrebi
osiguravaju odgovarajuce prilagodbe. Podrska je dostupna tijekom cijele akademske godine, a
nastavnici i voditelji studija kontinuirano prate napredak studenata i pravodobno reagiraju kada
uoce poteskoce.

Preporuke za poboljsanje
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o Nastaviti poticati sudjelovanje studenata u anketama za vrednovanje nastave te
razmotriti mogucnosti za dodatno jacanje njihova povjerenja u anonimnost postupka
prikupljanja povratnih informacija, osobito s obzirom na mali broj studenata.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

3.3. Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su,
javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza

Studenti su potvrdili da su informacije o postupku upisa, uvjetima studiranja i pravilima
napredovanja lako dostupne i jasno predstavljene. Relevantne informacije redovito se objavljuju
putem sluzbenih komunikacijskih kanala Fakulteta i sustava Merlin. Voditelji studija i
administrativno osoblje dostupni su studentima te im pravodobno pruzaju pomo¢ u vezi s
primjenom studijskih propisa i uvjetima napredovanja. Komunikacija o studijskim obvezama i
administrativnim postupcima ocijenjena je jasnom i ucinkovitom. Fakultet prati napredak
studenata i osigurava razlicite oblike potpore s ciljem uspjeSnog zavrsetka studija. Studenti su
posebno istaknuli dostupnost mentora i voditelja studijskih programa koji im pruzaju podrsku
tijekom cijelog studija.

Na temelju informacija prikupljenih tijekom posjeta Fakultetu, Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je
da su upisni postupci transparentni i dosljedno se provode. Fakultet aktivno promovira svoje
studijske programe na danima otvorenih vrata, tijekom posjeta osnovnih i srednjih $kola,
sudjelovanjem na sajmovima obrazovanja i tijekom drugih aktivnosti namijenjenih buduéim
studentima. Uvjeti upisa osiguravaju da pristupnici imaju potrebna predznanja i kompetencije za
uspjesSno studiranje. Postupci priznavanja prethodnog ucenja, razdoblja studiranjai ECTS bodova
jasno su uredeni i provode se u skladu s vaZe¢im propisima. Studentima je tijekom tih postupaka
dostupna odgovarajuca podrska, a uvjeti za zavrSetak studija i stjecanje kvalifikacije jasno su
definirani i predstavljeni. Studenti su takoder upoznati s ispravama koje se izdaju po zavrsetku
studija.

Preporuke za poboljsanje

e Nastaviti pratiti napredovanje studenata te dodatno razvijati aktivnosti usmjerene na
informiranje studenata o moguénostima akademskog i profesionalnog razvoja tijekom
studija.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

3.4. Visoko ucilisSte osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podrsku
studentima.

Analiza

Studenti su potvrdili da im je dostupna raznovrsna i lako dostupna podrska tijekom studija.
Akademsku podrSku pruzaju nastavnici, mentori, voditelji studija i administrativne sluzbe.
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Studenti su naveli da je komunikacija sa zaposlenicima Fakulteta ucinkovita te da se pitanja i
poteskoce u pravilu rjeSavaju pravodobno. Posebno su pohvalili podrsku koju Fakultet pruza
studentima s invaliditetom, zdravstvenim potesko¢ama ili drugim specifi¢cnim okolnostima.
Laboratoriji su ocijenjeni kao dobro opremljeni i primjereni za postizanje predvidenih ishoda
ucenja. Studenti su takoder potvrdili da imaju pristup digitalnim resursima te da se redovito
Koriste online platformama Fakulteta.

Na temelju informacija prikupljenih tijekom posjeta Fakultetu, Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je
da su studenti upoznati s dostupnim savjetodavnim uslugama koje pruzaju Fakultet i Sveuciliste.
Studentima su, prema potrebi, dostupni akademsko, psiholo$ko i karijerno savjetovanje. Fakultet
takoder osigurava okruzenje koje podupire razvoj digitalnih kompetencija integriranjem
digitalnih platformi i resursa u nastavni proces.

Preporuke za poboljsanje

o Nastaviti obogacivati knjizni¢ni fond i osiguravati pristup aktualnoj literaturi.

e Razmotriti moguénosti osiguravanja dodatnog prostora za neformalno okupljanje i
druZenje studenata.

e Razmotriti moguénosti povecanja financijske potpore za sudjelovanje studenata na
znanstvenim skupovima i stru¢nim dogadanjima, osobito kada sudjeluju u provedbi
znanstvenoistrazivackih projekata.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

3.5. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete i podrsku studentima Kkoji se
ukljucuju u programe medunarodne odlazne i dolazne mobilnosti.

Analiza

Studenti su potvrdili da se informacije o mogu¢nostima medunarodne mobilnosti redovito
objavljuju putem sluzbenih komunikacijskih kanala Fakulteta i sustava Merlin. Posebno su
istaknuli dostupnost Erasmus koordinatora, koji im pruzaju podrsku i smjernice u svim fazama
mobilnosti, ukljuc¢ujuéi prijavuy, izradu ugovora o studiranju (Learning Agreement) i postupak
priznavanja. Studenti su izrazili zadovoljstvo pruzenom podrSkom te naveli da su Erasmus
koordinatori pristupacni i uvijek dostupni kada im je potrebna pomo¢. Fakultet aktivno potice
sudjelovanje studenata u programima mobilnosti i redovito ih informira o dostupnim
moguénostima. Studenti su potvrdili da im je podrska dostupna prije, tijekom i nakon razdoblja
mobilnosti. Studenti su ukazali i na odredene izazove povezane s odlaznom mobilnos¢u. Zbog
specifi¢nosti studijskih programa iz STEM podrucja ponekad je teSko pronaci odgovarajuce
ekvivalentne kolegije i ostvariti potpuno priznavanje ECTS bodova steCenih u inozemstvu. Zbog
toga sudjelovanje u programima mobilnosti moZe u pojedinim sluc¢ajevima produljiti trajanje
studija. Studenti smatraju da su ti izazovi prije svega posljedica razlika u nastavnim planovima i
programima te organizaciji semestara, a ne nedostatne institucionalne potpore. Istaknuli su da
im Erasmus koordinatori kontinuirano pruzaju podrsku i pomaZzu u rjeSavanju pitanja povezanih
s odabirom kolegija, priznavanjem ostvarenih rezultata i administrativnim postupcima vezanima
uz mobilnost. Stru¢no povjerenstvo nije utvrdilo znacajnije nedostatke u potpori koju Fakultet
pruZza studentima u ostvarivanju mobilnosti. Nastava i akademska komunikacija mogu se odvijati
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na engleskom jeziku, Sto olakSava uklju¢ivanje i uspjeSno studiranje dolaznih medunarodnih
studenata.

Preporuke za poboljsanje

e Nastaviti jacati potporu studentima koji sudjeluju u odlaznoj mobilnosti te dodatno
razmotriti moguénosti za olakSavanje priznavanja kolegija i prijenosa ECTS bodova kako
bi se u $to veéoj mjeri izbjeglo produljenje trajanja studija.

Ocjena kvalitete

zadovoljavajuca ispunjenost standarda

IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog ucilista

4.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

Analiza

Na Fakultetu su u punom radnom vremenu zaposlena ukupno 24 nastavnika, od kojih su 22 na
znanstveno-nastavnim, a dva na nastavnim radnim mjestima, uz potporu Sest asistenata i visih
asistenata. Od nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu njih 18 izabrano je u
znanstvenom podrudju fizike. Fakultet u cijelosti ispunjava zahtjev u pogledu minimalnog broja
nastavnika izabranih u znanstvenom podruc¢ju u kojem izvodi studije. U izvodenju nastave
sudjeluju i nastavnici drugih sastavnica Sveucilista u Rijeci, ukljucuju¢i Fakultet matematike te
Fakultet informatike i digitalnih tehnologija. Na nastavnic¢kim studijima Fizika i matematika te
Fizika i informatika osam kolegija nastavnickog modula izvodi se na Filozofskom fakultetu u
Rijeci. U kategoriji vanjskih suradnika evidentirani su samo nastavnici angaZirani izvan Sveucdilista
u Rijeci ili izvan uspostavljenih meduinstitucijskih oblika suradnje. Uzimaju¢i u obzir sve
navedeno, pokrivenost svih studija vlastitim nastavnickim kadrom u skladu je s propisanim
standardima.

Omjer broja studenata i nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu manji je od 30:1, Sto
omogucuje vrlo kvalitetne uvjete za studiranje. Iz Samoanalize takoder proizlazi da svi nastavnici
i vanjski suradnici imaju odgovarajuce kvalifikacije za izvodenje nastave na kolegijima koje izvode
kao i relevantno radno iskustvo. Ukupno godiSnje nastavno opterecenje svih nastavnika ne
premasuje 20 % ukupnog godiSnjeg nastavnog opterecenja, Sto je u skladu sa zahtjevima za javna
visoka uciliSta.

Preporuke za poboljsanje

e Kljuc¢na preporuka odnosi se na smanjenje nastavnog opterecenja, koje negativno utjece
na znanstvenoistrazivacki rad i mobilnost nastavnika. Ostvarenje tog cilja nije
jednostavno jer su moguénosti zaposljavanja dodatnog osoblja znatno ogranicene vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima. Jedan od moguéih nacina smanjenja nastavnog
opterecenja je racionalizacija broja studijskih programa. Iako je omjer broja studenata i
nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu na Fakultetu zadovoljavajudi, on je i
dalje razmjerno nizak. Uprava Fakulteta trebala bi uloZiti dodatne napore u privlacenje
veceg broja studenata.
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Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji ukljucuju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza

Postupci izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodna radna mjesta, kao i izbora na
viSa radna mjesta te reizbora, provode se na temelju stru¢nih, objektivnih i transparentnih
postupaka i kriterija koji promicu izvrsnost te se dosljedno primjenjuju. Pri odabiru kandidata
uzimaju se u obzir kriteriji izvrsnosti, a posebna pozornost posvecuje se njihovim postignu¢ima
u znanstvenom i nastavnom radu. Plan zapoSljavanja i napredovanja nastavnika redovito se
azurira u skladu s potrebama studijskih programa, znanstvenim prioritetima te sveuciliSnim i
zakonskim propisima. Napredovanje nastavnika na viSa radna mjesta provodi se u skladu s
propisanim nacionalnim minimalnim kriterijima kroz formalni postupak kojim se vrednuju
znacajna postignuca kandidata. Medu klju¢nim pokazateljima vrednuju se objavljeni znanstveni i
stru¢ni radovi, sudjelovanje u znanstvenoistrazivackim projektima, mentorstvo zavr$nih i
diplomskih radova, medunarodni doprinos razvoju znanstvenog podrucja, objavljivanje radova u
uglednim casopisima, autorstvo udzbenika te sudjelovanje u aktivnostima popularizacije
znanosti. U obzir se uzimaju i povratne informacije studenata prikupljene putem studentskih
anketa te potvrde o provedenim institucionalnim vrednovanjima kvalitete nastave. Fakultet nema
propisane dodatne kriterije za odabir izvrsnih kandidata, nego se izvrsnost procjenjuje od slucaja
do slucaja.

Preporuke za poboljSanje

e Radi osiguravanja visoke razine izvrsnosti buduceg nastavnog i znanstvenog kadra,
Fakultet bi mogao razmotriti uvodenje dodatnih kriterija izvrsnosti koji nadilaze
nacionalne minimalne uvjete i bolje odrazavaju njegove strateske ciljeve. Kako bi se
potaknula projektna aktivnost, u postupcima napredovanja mogla bi se ve¢a vaznost
pridavati uspjeSnom sudjelovanju kandidata u znanstvenoistrazivackim projektima.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

4.3. Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.
Analiza

Fakultet podupire kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika u podrucju nastavnickih
kompetencija. Sve se nastavnike potice na sudjelovanje u radionicama, tecajevima i drugim
oblicima stru¢nog usavrSavanja. Nastavnici Fakulteta sudjeluju i na seminarima iz fizike na kojima
gostujuci predavaci predstavljaju najnovija znanstvena i stru¢na postignuéa, kao i u projektima
koji izravno povezuju znanstvenoistrazivacki rad i nastavu. Takoder imaju moguénost pohadanja
organiziranih programa stru¢nog usavrsavanja usmjerenih na razvoj nastavnickih kompetencija,
ukljucujuci program cjelozivotnog ucenja Nastavnic¢ke kompetencije u visokom obrazovanju, koji
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organizira Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci i koji obuhvaca klju¢na podrucja ucenja i
poucavanja u visokom obrazovanju.

Fakultet provodi postupak odabira kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost SveuciliSta u
Rijeci. Cilj nagrade je potaknuti izvrsnost u nastavi i odati priznanje nastavnicima koji su svojim
radom sa studentima doprinijeli unapredenju kvalitete studiranja. Fakultet takoder nagraduje
autore za objavljivanje znanstvenih radova u uglednim medunarodnim ¢asopisima, ¢ime potice i
vrednuje znanstvenu produktivnost nastavnika.

Fakultet potice razvoj digitalnih kompetencija nastavnika te prepoznaje digitalnu transformaciju
kao vaZznu sastavnicu suvremenog visokog obrazovanja. Promice i unapredenje nastavnickih
kompetencija na temelju prikupljenih i analiziranih povratnih informacija o kvaliteti i
ucinkovitosti nastavnog rada. U tu se svrhu koriste razli¢iti oblici vrednovanja, ukljucujuci
studentske ankete, samovrednovanje nastavnika, kolegijalno vrednovanje nastave te druge oblike
komunikacije sa studentima i nastavnicima. Redovite studentske ankete koje se provode za sve
kolegije nastavnicima pruzaju povratne informacije o tome kako promjene u nac¢inima izvodenja
nastave utjecu na zadovoljstvo i uspjeSnost studenata te doprinose kontinuiranom unapredivanju
nastavne prakse.

Fakultet za fiziku aktivno potice sudjelovanje nastavnika u programima medunarodne mobilnosti
kroz nacionalne i medunarodne znanstvenoistrazivacke projekte te programe mobilnosti i
umrezavanja, kao Sto su Erasmus, COST i bilateralni projekti. Razina znanstvene i strucne
mobilnosti nastavnika prili¢no je dobra, dok je nastavna mobilnost razmjerno slabo zastupljena.
Do sada nije podnesen nijedan zahtjev za koriStenje slobodne studijske godine (sabbatical).

Preporuke za poboljsanje

e Zbog velikog nastavnog opterecenja nastavnicima je teSko koristiti mogu¢nost slobodne
studijske godine. Uprava Fakulteta trebala bi razmotriti dodatne mjere kojima bi se
potaknulo i olakSalo koriStenje slobodne studijske godine te drugih oblika medunarodne
mobilnosti, kako je ve¢ preporucilo Stru¢no povjerenstvo.

Ocjena kvalitete

zadovoljavajuca ispunjenost standarda

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajuci su za obavljanje
nastavne, znanstvene/umjetnicke i strucne djelatnosti.

Analiza

Fakultet raspolaZe sa $est predavaonica (358,85 m?), 18 laboratorija i praktikuma (770,45 m?),
Cetiri radionice (38,95 m?) te jednim dodatnim prostorom za izvodenje nastave (53,38 m?).
Ukupna povrsina prostora namijenjenog izvodenju nastave iznosi 1.221,63 m?. Laboratoriji
Fakulteta opremljeni su znanstvenoistrazivackom i nastavnom opremom, od nastavnih pomagala
do sloZene znanstvenoistrazivacke infrastrukture, ¢ime se podupire nastavna djelatnost,
znanstvenoistrazivacki i stru¢ni rad. Sve su predavaonice opremljene odgovaraju¢om
prezentacijskom opremom, ukljucujuéi ra¢unalo, projektor, platno i pristup internetu. Fakultet
raspolaze i informaticCkom ucionicom opremljenom racunalima za izvodenje racunalno
potpomognute nastave i samostalan rad studenata.
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Nastavnicima su na raspolaganju 23 ureda (371,75 m?), dok su stru¢ne sluzbe Fakulteta smjestene
u Sest ureda (106,85 m?). Studentima su osigurani prostori za ulenje, rad na projektima,
aktivnosti studentskih udruga i Studentskog zbora te druge studentske aktivnosti. Fakultet je
takoder osigurao prijenosna racunala za studente slabijeg socioekonomskog statusa. Studentima
je na raspolaganju i Citaonica koja djeluje kao podruznica SveuciliSne knjiznice te omogucuje
pristup znanstvenoj i struc¢noj literaturi i koristenje racunala. Osim toga, studenti imaju pristup
opremi koja se koristi u znanstvenoistrazivackim laboratorijima.

Fakultet raspolaZe s vise od 11 m? prostora po studentu, $to znatno premasuje minimalni
standard. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura primjereni su za izvodenje svih studija i
omogucuju ostvarivanje predvidenih ishoda ucenja. Prostori Fakulteta prilagodeni su osobama s
invaliditetom te ispunjavaju temeljne higijenske i zdravstvene uvjete, ukljuc¢uju¢i prirodno
osvjetljenje, ventilaciju, pristup tekucoj vodi te odgovarajuce grijanje i hladenje.

Preporuke za poboljsanje

e Uprava Fakulteta trebala bi osigurati dodatni prostor za studentsku referadu jer je
izvjesno da prostor koji se trenutacno koristi nije dostatan za sve potrebe.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

4.5. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjizni¢cnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne/umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza

Knjiznica je smjesStena u zgradi SveuciliSnih odjela na Kampusu te je opremljena u skladu s
potrebama studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja. RaspolaZze suvremenom opremom,
informacijskom i komunikacijskom infrastrukturom te s 44 radna mjesta za Kkorisnike.
Korisnicima su dostupni Zi¢ni i beZi¢ni pristup internetu putem sustava Eduroam, sedam stolnih
racunala namijenjenih akademskom radu te viSenamjenski uredaj za ispis, fotokopiranje i
besplatno samostalno skeniranje u akademske svrhe.

Knjiznica osigurava pristup nastavnoj, znanstvenoj i strucnoj literaturi. Znanstveni Casopisi i
bibliografski izvori dostupni su u tiskanom i elektronickom obliku, ukljucuju¢i naslove
obuhvacene nacionalnim pretplatama, ¢ime je osiguran Sirok pristup aktualnoj znanstvenoj i
te se kontinuirano obnavlja kupnjom, sredstvima osiguranim kroz projekte KnjiZnice i
donacijama. Time se osigurava pravodobna dostupnost nastavne literature za sve razine studija,
kao i specijalizirane literature potrebne za znanstvenoistrazivacki i strucni rad. Nastavnici mogu
predlagati nabavu novih naslova, a prijedloge za nabavu putem mreZnog obrasca dostupnog na
mreznim stranicama Knjiznice mogu podnositi i nastavnici i studenti.

Preporuke za poboljsanje

o KnjiZnica ispunjava uvjete za kvalitetno studiranje, no potrebno je uloZiti dodatne napore
kako bi se osigurala odgovarajuca literatura za studije s manjim brojem studenata.
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Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

4.6. Visoko uciliste osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne,
znanstvene i struc¢ne djelatnosti.

Analiza

Fakultet od 2018. godine posluje s pozitivnim financijskim rezultatom zahvaljuju¢i nizu mjera
racionalizacije i smanjenja troskova, kojima je ujedno u potpunosti podmiren dug iz prethodnih
godina. Financijskim se sredstvima upravlja transparentno, u skladu s jasno definiranim
postupcima planiranja, pracenja i izvjeStavanja.

Fakultet izraduje financijske planove koji obuhvacaju planirane prihode i rashode za provedbu
nastavne, znanstvenoistrazivacke i stru¢ne djelatnosti. Buduéi da Fakultet nema pravnu osobnost,
njegovo je financijsko poslovanje sastavni dio konsolidiranog financijskog poslovanja Sveucilista
u Rijeci.

Dodatna financijska sredstva Fakultet ostvaruje kroz nacionalne i medunarodne projekte,
suradnju s gospodarstvom i druge oblike projektnog financiranja. Vanjski izvori financiranja
znatno doprinose financijskoj stabilnosti Fakulteta, a poticanje prijavljivanja projekata tijekom
posljednjih pet godina rezultiralo je velikim brojem uspjeSno financiranih kompetitivnih
projekata.

Radi optimizacije nastavnog procesa smanjen je broj vanjskih suradnika, pri ¢emu je dio
nastavnog opterecenja preraspodijeljen na vlastite nastavnike. Dodatni prihodi ostvaruju se i kroz
programske ugovore, medu ostalim zahvaljujudi strateskom poticanju objavljivanja znanstvenih
radova.

Broj studenata fizike smanjuje se na prijediplomskoj i diplomskoj razini, Sto nepovoljno utjece na
financijsko poslovanje. Medutim, doSlo je do odredenog povecanja prihoda od Skolarina
doktorskog studija Fizika.

Uprava svake godine Fakultetskom vije¢u podnosi godiSnje financijsko izvjeS¢e s detaljnim
prikazom prihoda i rashoda. Fakultetsko vijece usvaja financijske planove i financijska izvjes¢a,
nakon cega ih potvrduje Senat SveuciliSta u Rijeci. Zaposlenicima su informacije o raspolozivim
financijskim sredstvima dostupne prema potrebi ili na zahtjev. Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je
da visoko uciliste raspolaZe dostatnim financijskim sredstvima za izvodenje studija.

Preporuke za poboljsanje
e Radi osiguravanja dugorocne financijske odrzivosti potrebno je zadrzati stabilnu razinu
projektne aktivnosti kako bi se postoje¢a znanstvena oprema mogla redovito odrzavati i
prema potrebi obnavljati. Preporucuje se i nastavak suradnje s gospodarstvom i lokalnom
zajednicom. Pad broja studenata fizike predstavlja izazov ne samo za financijsku

odrzivost Fakulteta nego i za sustav visokog obrazovanja opéenito te nije specifican samo
za ovo visoko uciliste.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti
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V. Znanstvena/umjetnicka i strucna djelatnost

5.1. Visoko je uciliSte prepoznatljivo po znanstveno-istrazivackim i/ili umjetnickim
postignu¢ima u svim znanstvenim poljima u kojima izvodi studije.

Analiza

Fakultet za fiziku provodi znanstvenoistrazivacku djelatnost u nekoliko jasno definiranih i
medunarodno relevantnih podrudja istrazivanja, ukljuCuju¢i astrofiziku i astrocesti¢nu fiziku,
fiziku elementarnih Cestica, kvantnu i nelinearnu optiku, fiziku materijala, medicinsku fiziku,
fiziku okoliSa i obrazovanje iz podru¢ja fizike. Znanstvenoistrazivacki rad organiziran je kroz
laboratorije, zavode i istrazivacke skupine koje suraduju s nacionalnim i medunarodnim
institucijama te sudjeluju u kompetitivnim nacionalnim i medunarodnim projektima.

Znanstvena produkcija Fakulteta vrlo je velika. U promatranom petogodiSnjem razdoblju
objavljena su 192 znanstvena rada, od kojih je 126 u ¢asopisima prvoga kvartila (Q1),a 21 rad u
Casopisima koji se nalaze medu 10 % najutjecajnijih u podrucju. Prosje¢na citiranost radova i
ostvaren h-indeks potvrduju vidljivost i relevantnost znanstvenog rada Fakulteta u
medunarodnoj znanstvenoj zajednici. Nastavnici i znanstvenici aktivno sudjeluju u
medunarodnim suradnjama i istrazivackim mrezama, ukljucujuc¢i CERN, Fermilab, CTA, MAGIC i
LSST, $to potvrduje medunarodnu prepoznatljivost pojedinih istrazivackih skupina.

U odnosu na prethodni reakreditacijski postupak Fakultet je ostvario znacajan napredak u
projektnim aktivnostima. Gotovo svi nastavnici i istraZivaci ukljuceni su u znanstvenoistrazZivacke
projekte, a osobito je vidljiv porast broja projekata u kojima Fakultet ima ulogu nositelja projekta.
Sredstva ostvarena kroz projekte u promatranom razdoblju predstavljaju vazan izvor financiranja
znanstvenoistrazivacke djelatnosti te doprinose razvoju istrazivacke infrastrukture i ljudskih
potencijala.

Stru¢no povjerenstvo takoder pozitivno ocjenjuje intenzivnu medunarodnu suradnju Fakulteta,
sudjelovanje nastavnika u urednistvima znanstvenih ¢asopisa, stru¢nim i znanstvenim tijelima te
organizaciji i suorganizaciji znanstvenih skupova. Fakultet uspje$no ukljucuje medunarodno
priznate vanjske suradnike u nastavu, mentorstvo i aktivnosti doktorskog studija, ¢ime dodatno
jaca kvalitetu znanstvenoistrazivackog okruZenja.

Preporuke za poboljsanje

e Nastaviti jacati sudjelovanje u medunarodno kompetitivnim projektima te dodatno
razvijati strateSka medunarodna partnerstva u podrucju znanstvenog rada.

e Nastaviti ulagati u razvoj istrazivacke infrastrukture i pruzati potporu istrazivackim
skupinama, osobito onima koje imaju izraZen potencijal za medunarodnu prepoznatljivost
i ugovaranje financiranja kompetitivnih projekata.

e Dodatno poticati uklju¢ivanje mladih istrazivaca i doktoranada u medunarodne suradnje,
projektne aktivnosti i objavljivanje radova u visokorangiranim znanstvenim ¢asopisima.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti
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5.2. Visoko je uciliSte prepoznatljivo po stru¢nim postignu¢ima u svim poljima u
kojima izvodi strucne studije.

Analiza

Fakultet za fiziku ne izvodi strucne studije, stoga se ovaj standard vrednuje kroz njegov doprinos
razvoju fizike, obrazovanja u podrucju fizike i STEM podrucja. Strucna djelatnost Fakulteta
osobito je vidljiva u obrazovanju buduéih nastavnika fizike, suradnji sa Skolama, stru¢nom
usavrsavanju nastavnika, izradi nastavnih materijala te aktivnostima popularizacije znanosti.

Strucno povjerenstvo utvrdilo je da Katedra za edukacijsku fiziku ima vaznu ulogu u ovom
podrucju jer kroz projekte, stru¢ne skupove, suradnju s odgojno-obrazovnim ustanovama i razvoj
nastavnih materijala doprinosi unapredenju nastave fizike.

Stru¢no povjerenstvo smatra da Fakultet ostvaruje znacajan stru¢ni doprinos zajednici kroz
kontinuiranu suradnju s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Skolama, Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima nastavnika fizike i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama. Nastavnici redovito
sudjeluju na stru¢nim skupovima, odrzZavaju pozvana predavanja te sudjeluju u organizaciji
struc¢nih skupova i programa stru¢nog usavrSavanja namijenjenih nastavnicima fizike.

Pozitivno se ocjenjuje sudjelovanje Fakulteta u stru¢nim i razvojnim projektima usmjerenim na
unapredenje studijskih programa, digitalizaciju nastave i jacanje STEM kompetencija. Fakultet
takoder daje vazan doprinos popularizaciji znanosti kroz rad s u€enicima, nastavnicima i Sirom
javnoS¢u te organizaciju razlicitih javnih dogadanja i aktivnosti.

Medutim, broj stru¢nih radova razmjerno je skroman i najve¢im je dijelom usmjeren na podrucje
obrazovanja iz fizike. To je djelomi¢no posljedica Cinjenice da je Fakultet prvenstveno
znanstvenoistraZzivacki usmjerena ustanova, ¢iji se rezultati uglavnom objavljuju u znanstvenim
Casopisima. Sudjelovanje nastavnika u uredniStvima strucnih i popularnoznanstvenih casopisa
nije jasno iskazano, nego se uglavnom odnosi na uredivanje popularnoznanstvenih sadrzaja i
zbornika radova sa skupova. U okviru izdavacke djelatnosti Fakultet objavljuje udZbenike, zbirke
zadataka i nastavne materijale, no ta djelatnost nije sustavno razvijena niti predstavljena kao
kontinuirana aktivnost Fakulteta. [ako je takva usmjerenost razumljiva i primjerena podrucju
fizike, Fakultet bi mogao sustavnije pratiti i dokumentirati ucinke svoje stru¢ne djelatnosti na
obrazovni sustav i razvoj struke.

Strucno povjerenstvo zakljucuje da je Fakultet postigao zadovoljavajuéu razinu kvalitete u okviru
ovog standarda. Stru¢na djelatnost prisutna je, korisna i uskladena s potrebama obrazovnog
sustava, no potrebno je dodatno unaprijediti sustavnost, vidljivost i vrednovanje njezinih uc¢inaka.

Preporuke za poboljsanje

e Sustavnije pratiti i vrednovati ucinke strucnih aktivnosti Fakulteta na obrazovni sustav te
njihov doprinos profesionalnom razvoju nastavnika i postignu¢ima ucenika.

e Dodatno povecati vidljivost rezultata strucne djelatnosti objavljivanjem stru¢nih radova,
nastavnih materijala i drugih oblika prijenosa znanja $iroj stru¢noj zajednici.

o Nastaviti razvijati programe stru¢nog usavrsSavanja nastavnika fizike i jac¢ati suradnju sa
Skolama i relevantnim institucijama, uz daljnje povetanje medunarodne vidljivosti
aktivnosti Fakulteta u podrucju edukacijske fizike.
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e Razmotriti mogu¢nosti snaznijeg povezivanja struc¢nih aktivnosti s potrebama trzista rada
i razvojem STEM kompetencija u regionalnom okruzenju.

Ocjena kvalitete

zadovoljavajuca ispunjenost standarda

5.3. Visoko uciliste utjece znanstvenim i/ili umjetnickim radom svojih nastavnika
na gospodarstvo i drustvo u cjelini.

Analiza

Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da Fakultet za fiziku ostvaruje znacajan drustveni utjecaj kroz
diseminaciju rezultata znanstvenih istraZivanja, popularizaciju znanosti te suradnju s odgojno-
obrazovnim ustanovama, tijelima javne vlasti i drugim vanjskim dionicima. Nastavnici Fakulteta
aktivno sudjeluju u popularizaciji fizike kroz javna predavanja, radionice, festivale znanosti i
medijske nastupe.

Fakultet je razvio Siroku suradnju s nacionalnim i medunarodnim partnerima iz znanstvenog,
obrazovnog i javnog sektora te sudjeluje u projektima koji doprinose rjeSavanju drustveno
relevantnih pitanja, osobito u podrucju okoli$a, obrazovanja i klimatskih promjena.

Nastavnici Fakulteta sudjeluju u radu nacionalnih i medunarodnih znanstvenih i strucnih tijela te
u upravljackim strukturama medunarodnih istraZivackih suradnji. Takoder recenziraju
znanstvene radove i projektne prijedloge, Sto potvrduje njihovu medunarodnu prepoznatljivost i
znanstvenu kompetentnost.

Struc¢no povjerenstvo zakljucuje da Fakultet uspjeSno povezuje znanstvenu djelatnost s
potrebama drustva te daje vidljiv doprinos razvoju obrazovanja, znanosti i Sire drustvene
zajednice.

Preporuke za poboljsanje

e Nastaviti razvijati suradnju s gospodarstvom, javnim sektorom i drugim vanjskim
dionicima.

e Sustavnije pratiti i vrednovati drustvene ucinke strucne, znanstvene i popularizacijske
aktivnosti Fakulteta.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

5.4. Doktorski studiji visokog uciliSta uskladeni su sa strateSkim programom
visokog uciliSta, suvremenim znanstvenim/umjetnickim dostignuc¢ima,
standardima struke i medunarodno prihva¢enim standardima kvalitetna
doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo.

Analiza

Doktorski studij Fizika uskladen je sa strateskim ciljevima Fakulteta i predstavlja vazan dio
znanstvene djelatnosti. Tijekom posjeta Fakultetu Struc¢no povjerenstvo utvrdilo je da su
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doktorandi aktivno uklju¢eni u znanstvene projekte Fakulteta i medunarodne znanstvene
suradnje, ¢cime je osigurana povezanost doktorskog studija sa znanstvenim prioritetima Fakulteta
i suvremenim istrazivackim trendovima. Posebno se isticu medunarodna mobilnost doktoranada
i suradnja s uglednim inozemnim institucijama.

Doktorski studij doprinosi razvoju nacionalnog znanstvenog sustava obrazovanjem mladih
istrazivaca u podrudjima od strateSke vaZnosti za razvoj fizike i srodnih disciplina. Teme
doktorskih disertacija uskladene su sa znanstvenim podruéjima Fakulteta te proizlaze iz
znanstvenih projekata u kojima sudjeluju mentori i istrazivacke skupine. Doktorandi ostvaruju
znanstvene rezultate koji se objavljuju u medunarodno priznatim Casopisima te sudjeluju na
medunarodnim znanstvenim skupovima i programima stru¢nog usavrsavanja.

Stru¢no povjerenstvo smatra da doktorski studij prati suvremene znanstvene spoznaje i stru¢ne
standarde te studentima omogucuje stjecanje istraZivackih, stru¢nih i prenosivih kompetencija
potrebnih za samostalan znanstveni rad. Kvaliteti doktorskog studija dodatno doprinose njegova
fleksibilnost, moguénost individualizacije studijskog procesa te ukljucivanje vanjskih suradnika i
komentora.

Preporuke za poboljSanje

e Nastaviti poticati medunarodnu mobilnost doktoranada i ukljucivanje inozemnih
komentora.

o Nastaviti pratiti zaposljivost te razvoj znanstvenih karijera doktoranada nakon zavrsetka
doktorskog studija kako bi se vrednovao njegov dugoro¢ni ucinak.

Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

5.5. Visoko uciliste u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje nacela
otvorene znanosti.

Analiza

Fakultet za fiziku primjenjuje nacela otvorene znanosti u skladu s politikama i smjernicama
Sveucilista u Rijeci. Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da su uspostavljeni odgovarajuci
institucionalni mehanizmi kojima se osigurava otvoreni pristup znanstvenim publikacijama,
zavrS$nim i diplomskim radovima, obrazovnim materijalima i istrazivackim podacima. Posebna se
pozornost posvecuje uskladenosti s Politikom otvorene znanosti SveuciliSta u Rijeci, kao i
dostupnosti odgovarajuéih smjernica i potpore istrazivacima i studentima.

Fakultet koristi institucionalni repozitorij integriran u nacionalni sustav DABAR, Cime se
osiguravaju pohrana, vidljivost i dostupnost znanstvenih i obrazovnih sadrzaja. U repozitorij je
pohranjen znatan broj zapisa, od kojih je ve¢ina dostupna u otvorenom pristupu. Struc¢no
povjerenstvo takoder pozitivno ocjenjuje aktivnosti usmjerene na upoznavanje nastavnika,
istrazivaca i studenata s nacCelima otvorene znanosti te poticanje primjene otvorenog pristupa,
otvorenih licencija i medunarodno prihvaéenih standarda za upravljanje istrazivackim podacima.

Strucno povjerenstvo zakljucuje da Fakultet sustavno primjenjuje nacela otvorene znanosti te da
je otvoreni pristup rezultatima znanstvenog i obrazovnog rada dobro integriran u njegove
aktivnosti i procese.
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Preporuke za poboljsanje
e Nastaviti povecavati udio sadrzaja dostupnih u otvorenom pristupu.
Ocjena kvalitete

standard ispunjen u potpunosti

ZAKLJUCNA PREPORUKA STRUCNOG POVJERENSTVA NA TEMELJU ISHODA PROVEDENOG
POSTUPKA:

a. | |IZDAVANJE DOPUSNICE
b. IZDAVANJE PISMA OCEKIVANJA
c. USKRATA DOPUSNICE
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PRILOZI

1. SaZetak ocjena kvalitete - tablice

2. Site-visit Protocol
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Ocjena razine kvalitete po temama

. Minimalna Zadovoljavajuca Standard
. Standard nije . . . . . .
Naziv teme . . ispunjenost ispunjenost ispunjen u
ispunjen ,
standarda standarda potpunosti
L Upravljanje visokim
uciliStem i osiguravanje X
kvalitete
I1. Studijski programi i
programi cjeloZivotnog X
ucenja
III. Uéenje i poucavanje
usmjereno na studenta - X
nastavni proces i podrska
IV. Nastavnicki kapaciteti i
infrastruktura visokog X
ucilista
V. Znanstvena/umjetnicka i X

strucna djelatnost
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Ocjena razine kvalitete po standardima

L Upravljanje visokim
ucilistem i osiguravanje
kvalitete

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuc¢a
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

1.1. Misija visokog ucilista
usmjerava proces
operativnog planiranja i
razvoj procesa osiguravanja
kvalitete.

1.2. Visoko uciliSte definiralo
je unutarnji ustroj i procese
kojima se odgovorno,
ucinkovito i djelotvorno
upravlja te su u procese
odlucivanja ukljuceni dionici
visokog ucilista.

1.3. Visoko uciliste osigurava
prikupljanje, analizu i
koriStenje informacija
relevantnih za u¢inkovito
upravljanje svim
aktivnostima te objavljuje
informacije o svom radu.

1.4. Visoko uciliste podupire
eti¢nost i transparentnost
rada, akademski integritet i
slobode te sprjecava sve
oblike neeti¢nog ponasanja,

netolerancije i diskriminacije.

1.5. Sustav osiguravanja
kvalitete periodicki se
unaprjeduje i revidira
temeljem rezultata provedbe
redovnih postupaka
unutarnjeg i vanjskog
osiguravanja kvalitete.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

II. Studijski programi i
programi cjeloZivotnog
ulenja

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuc¢a
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

2.1. Predvideni ishodi ucenja
studijskog programa u skladu
su s kompetencijama koje
student treba steci
zavrSetkom studija i
odgovaraju razini HKO-a.
(ESG 1.2)).

2.2. Visoko uciliste ima
uspostavljene procese za
planiranje i razvoj novih te
pracenje i periodicku reviziju
postojecih studijskih
programa. Time se osigurava
suvremenost programa i
uskladenost sadrzaja
studijskih programa s
najnovijim znanstvenim /
umjetnickim / stru¢nim
spoznajama (ESG 1.2.1 ESG
1.9).

2.3. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa gdje je to
primjenjivo.

2.4. Osiguravanje kvalitete
programa cjeloZivotnog
uCenja dio je unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete
visokog ucilista.  Time se
osigurava suvremenost tih
programa i njihova
uskladenost s  aktualnim
druStvenim potrebama.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I11. Ucenje i poucavanje
usmjereno na studenta -
nastavni proces i podrska

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuca
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

3.1. Ucenje i poucavanje
usmjereni su na studenta i
osiguravaju postizanje svih
predvidenih ishoda ucenja.

3.2.Vrednovanje i ocjenjivanje
objektivno je i dosljedno te
osigurava postizanje svih
predvidenih ishoda ucenja.

3.3. Uvjeti upisa i napredovanja
studenata, priznavanja i
certificiranja jasni su, javno
objavljeni i dosljedno se
primjenjuju.

3.4. Visoko uciliSte osigurava
dostatne i lako dostupne

resurse za podrsku studentima.

3.5. Visoko uciliste osigurava
povoljne uvjete i podrsku
studentima koji se ukljucuju u
programe medunarodne
odlazne i dolazne mobilnosti.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

IV. Nastavnicki kapaciteti i
infrastruktura visokog
ucilista

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuc¢a
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

4.1. Visoko uciliSte osigurava
odgovarajuée nastavnicke
kapacitete.

X

4.2.Zaposljavanje,
napredovanje i reizbor
nastavnika temelje se na
objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljucuju
vrednovanje izvrsnosti.

4.3. Visoko uciliste pruza
podrsku nastavnicima u
njihovu profesionalnom
razvoju.

4.4. Prostor, oprema i
cjelokupna infrastruktura
odgovarajudi su za obavljanje
nastavne,
znanstvene/umjetnicke i
struc¢ne djelatnosti.

4.5. Knjiznica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrzajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjiZni¢nih usluga
za potrebe kvalitetna
studiranja i kvalitetne
Znanstveno-
nastavne/umjetnicko-nastavne
djelatnosti.

4.6. Visoko uciliste osigurava
potrebna financijska sredstva
za obavljanje nastavne,
znanstvene i stru¢ne
djelatnosti.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena/umjetnicka i
stru¢na djelatnost

Standard nije
ispunjen

Minimalna
ispunjenost
standarda

Zadovoljavajuéa
ispunjenost
standarda

Standard
ispunjen u
potpunosti

5.1. Visoko je uciliste
prepoznatljivo po znanstveno-
istrazivackim i/ili umjetnickim
postignuc¢ima u svim
znanstvenim poljima u kojima
izvodi studije.

5.2. Visoko je uciliste
prepoznatljivo po stru¢nim
postignué¢ima u svim poljima u
kojima izvodi stru¢ne studije.

5.3. Visoko uciliste utjece
znanstvenim i/ili umjetnickim
radom svojih nastavnika na

gospodarstvo i drustvo u cjelini.

5.4. Doktorski studiji visokog
uciliSta uskladeni su sa
strateSkim programom visokog
ucilista, suvremenim
znanstvenim/umjetnickim
dostignuéima, standardima
struke i medunarodno
prihva¢enim standardima
kvalitetna doktorskog
obrazovanja, gdje je
primjenjivo.

5.5. Visoko uciliSte u svojim
aktivnostima, procesima i
aktima primjenjuje nacela
otvorene znanosti.
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PROTOKOL POSJETA

Prvi dan posjeta strucnog povjerenstva visokom ucilistu/First day of Site-visit of expert
panel members to HEI

Interni sastanak struc¢nog

Internal meeting of the expert panel

09:00 - | povjerenstva members
09:15
(analiza dokumentacije) (document analysis)
Sastanak s dekanicom,
09:15 - | prodekanicom i Voditeljicom Meeting with the Dean, Vice-dean and Head
10:15 sluzbe za pravno-kadrovske of the Legal and Human Resources Office
poslove
Interni sastanak strucnog Internal meeting of the expert panel
10:15 - povjerenstva members
10:30
(analiza dokumentacije) (document analysis)
Sastanak s ¢l '
PE:)?/ :?jn;vco:qn;:l;ﬂz du Meeting with the members of the Committee
10:30 - J L i responsible for preparing the Self-Evaluation
samoanalize i Clanovima , ,
11:30 ) o Report and Committee for Quality Assurance
Odbora za osiguravanje i
L ) and Enhancement
unapredivanje kvalitete
11:30 -
11:45 Pauza Break
Sastanak tudenti
11:45 - astana .sa studentima Meeting with students (open meeting for all
(otvoreni sastanak za sve
12:45 students)
studente)
Sastanak s al bivsi
12:45 - as ana. S ? u@m] ima (. "_/S{ Meeting with alumni (former students who
13:30 studenti koji nisu zaposlenici are not employed by the Faculty)
' Fakulteta) Ployec by
13:30 -
134?:5 Radni rucak Working lunch
14:45 Sastanak s vanjskim dionicima | Meeting with external stakeholders (non-
1 5 30 (nenastavnim) s kojima visoko | teaching) with which the institution
' uciliste suraduje cooperates
0 izacija dodat
15:30 - reanizacija doca r_1og Organisation of an additional meeting on
sastanka o otvorenim , ,
16:00 open questions, if needed

pitanjima, prema potrebi
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Drugi dan posjeta stru¢nog povjerenstva visokom ucilistu/ Second day of Site-visit of expert

panel members to HEI

Sastanak s Prodekanicom

Meeting with the Vice-dean of the faculty,

09:00 - | fakulteta, voditelji '
a? u eta V_OV e ]1C0n3 smjera Head of the Environmental Physics
10:00 Fizika okolisa, te stru¢nom i
. department, and expert advisor
savjetnicom
Obilazak fakulteta
10:00 (predavaonice, laboratoriji, Tour of the Faculty (classrooms,
) zavodi, informaticke ucionice, | laboratories, departments, computer
11:00 . . - - :
uredi studentskih sluzbi, classrooms, student services, library)
knjiznica)
11:00 Sastanak s nastavnicima u Meeting with full-time employed teachers,
1 2 00 stalnom radnom odnosu, bez without the presence of management
' prisustva ¢lanova uprave members
Sastanak s nastavnicima
12:00 - o V ) / Meeting with teachers / heads of study
voditeljima studijskih
13:00 programs
programa
13:00 -
14:15 Radni rucak Working lunch
Participation in teaching classes Tour of the
14:15- . . Faculty (classrooms, laboratories,
Opazanje nastave
17:00 departments, computer classrooms, student

services, library)
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Treci dan posjeta strucnog povjerenstva visokom ucilistu/ Third day of Site-visit of expert
panel members to HEI

Interni sastanak struc¢nog Internal meeting of the expert panel
09:00 - povjerenstva members
09:15
(analiza dokumentacije) (document analysis)
Sastanak s Prodek
astanais Frode .ar.lom Meeting with Vice-Dean for Science, Head of
fakulteta, predstojnikom i , )
09:15 - Zavoda za teorijsku fiziku i the Institute for Theoretical Physics and
voda z u fiziku
10:15 Astrophysics, ERASMUS and YUFE
astrofiziku, ERASMUS I YUFE | > OPTYSIES an
. . coordinator
koordinatoricom
10:15 -
10:30 Pauza Break
Sastanak ditelji
10:30 - astana S_V(? e ]Vlrr,la Meeting with the heads of research and
znanstvenih i stru¢nih i i
11:30 i professional projects
projekata
11:30 - Sastanak s asistentima i viSim | Meeting with assistants and senior
12:30 asistentima assistants
12:30 -
13:30 Radni rucak Working lunch
0 izacija dodat
13:30 - reanizacija coca r.1og Organisation of an additional meeting on
sastanka o otvorenim , ,
14:00 . ) open questions, if needed
pitanjima - prema potrebi
14:00 - Priprema za zavrsni sastanak s | Preparation for Exit meeting with the
14:30 upravom Management
Zavrsni sastanak s dekani , . , . .
avrsni sa.s ana. S ? a.r.ucom Exit meeting with the Dean, Vice-deans and
14:30 - | prodekanicom i Voditeljicom
. Head of the Legal and Human Resources
14:45 sluzbe za pravno-kadrovske i
Office
poslove
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SAZETAK

Strucno povjerenstvo steklo je pozitivan ukupni dojam o Fakultetu za fiziku Sveucilista u Rijeci.
Fakultet je mala, ali aktivna akademska zajednica koju obiljeZavaju visok stupanj angaziranosti
zaposlenika, bliska komunikacija sa studentima, snaZan istrazivacki profil i kvalitetna istraZivacka
infrastruktura. Stru¢no povjerenstvo utvrdilo je da se Fakultetom ucinkovito upravlja unatoc
ograniCenjima koja proizlaze iz njegova organizacijskog statusa unutar Sveucilista, osobito u
pogledu financijske autonomije i zapoSljavanja.

Studijski programi Fakulteta medusobno su uskladeni i u velikoj su mjeri povezani s misijom.
Nastava je usko povezana sa znanstvenim radom, a studenti tijekom studija imaju mogu¢nost
ukljucivanja u istrazivacke i projektne aktivnosti. Alumniji, mentori i voditelji projekata pozitivno
su ocijenili pripremljenost studenata za znanstvenoistrazivacki rad i doktorski studij. Doktorski
studij jedna je od glavnih snaga Fakulteta te je usko povezan s njegovim istraziva¢kim podrucjima
i medunarodnom suradnjom.

Studenti su istaknuli da Fakultet pruza poticajno okruZenje za ucenje usmjereno na studenta.
Komunikacija s nastavnicima, mentorima i koordinatorima otvorena je i uc¢inkovita, a zbog malog
broja studenata moguca je i individualizirana podrska. Postupci vrednovanja i ocjenjivanja
pravedni su i transparentni, a studentima je dostupna akademska i administrativna podrska te
podrska u ostvarivanju medunarodne mobilnosti.

Fakultet se takoder istice snaZnim znanstvenoistraZiva¢kim profilom, dobrom znanstvenom
produktivnos$éu, aktivnim sudjelovanjem u projektima i razvijenom medunarodnom suradnjom.
Strucno povjerenstvo pozitivno ocjenjuje znanstvenu prepoznatljivost Fakulteta, kvalitetu
doktorskog studija, suradnju sa zajednicom te primjenu nacela otvorene znanosti. Fakultet
doprinosi drustvu popularizacijom znanosti, suradnjom sa $kolama i obrazovnim ustanovama te
sudjelovanjem u projektima od druStvenog znacaja.

Glavni strateSki izazov odnosi se na odrZivost studijskih programa s vrlo malim brojem ili bez
upisanih studenata. Taj je izazov povezan s velikim nastavnim opterecenjem, ogranicenim
mogucnostima zaposljavanja te potrebom odrzavanja Siroke ponude studijskih programa unatoc
malom broju studenata. Stru¢no povjerenstvo preporucuje da Fakultet izradi jasniju strategiju
razvoja ponude studijskih programa, uklju¢ujuéi njihovo restrukturiranje, spajanje, privremenu
obustavu izvodenja ili ukidanje pojedinih studijskih programa odnosno njihovih sastavnica,
prema potrebi.

Strucno povjerenstvo takoder preporucuje da se nastavi poveéavati zastupljenost programiranja,
analize podataka i racunalnih kompetencija u studijskim programima, vidljivije i sustavnije
koristiti povratne informacije alumnija i vanjskih dionika te usmjeravati programe cjelozivotnog
uCenja na podrucja za koja postoji jasno iskazana vanjska potreba i u kojima struc¢nost te
infrastruktura Fakulteta pruzaju prepoznatljivu dodanu vrijednost.

Nastavnic¢ki kapaciteti i infrastruktura opcenito su odgovarajuéi te omogucuju kvalitetno
izvodenje studija, kao i provedbu znanstvene i stru¢ne djelatnosti. Fakultet ima dovoljan broj
kvalificiranih nastavnika te ispunjava propisane zahtjeve u pogledu nastavnickih kapaciteta.
Strucno povjerenstvo posebno istice moderne laboratorije, istrazivacku opremu, nastavne
prostore, informaticku ucionicu i knjizni¢ne resurse, kao i dostupnost istrazivacke infrastrukture
studentima. Istodobno, nastavno je opteretenje veliko te moZe ograniciti znanstveni rad,
mobilnost nastavnika i koriStenje slobodne studijske godine (sabbaticala). Dodatnu pozornost
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potrebno je posvetiti administrativnoj podrsci u upravljanju projektima, osiguravanju literature
za studijske programe s malim brojem studenata te rjeSavanju prostornih potreba, poput prostora
za studentsku referadu. Financijsko poslovanje Fakulteta djeluje stabilno i transparentno, a
projektna aktivnost znacajno doprinosi odrZzivosti, premda mali broj upisanih studenata i dalje
predstavlja vazan ¢imbenik u kontekstu dugoroc¢ne financijske odrzivosti.

Na temelju analize dostavljenih dokaza i posjeta Fakultetu Stru¢no povjerenstvo preporucuje
izdavanje dopusnice.
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